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DIRETORIA DE LICITACOES

FL. N.° VISTO

EDITAL DE LICITACAO

PREAMBULO

1.1 EDITAL N.°012/2021

1.2 MODALIDADE: CHAMAMENTO PUBLICO GLOBAL

1.3 ENCERRAMENTO: 26/07/2021 as 09h30

1.4 ABERTURA: 26/07/2021 as 09h40

1.5 LEGISLACAO: Lei Municipal n? 7.648/14 atualizada, Decreto Municipal n? 11.535/2015 atualizado,
aplicando — se subsidiariamente, no que couber, as disposi¢cées da Lei Federal n2 8.666/93 e do Decreto
Municipal 11.001/2013, modificado pelo 11006/2013 e demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.
Portaria de Consolidagdo MS n2 02/2017. Portaria MS n2 2979/2019 (Previne Brasil). Lei n2 9637/98. Lei n®
13019/14, Lei n2 8.666/93, Instrugdo Normativa TCE n2 01/2020.

1.6 REPARTIGCAO INTERESSADA: Secretaria Municipal da Satde

2. Objeto

O MUNICIPIO DE MARILIA, por meio da Secretaria Municipal de
Saude, faz saber a todos os interessados que se acha aberto nesta Prefeitura Municipal o
CHAMAMENTO PUBLICO n.2 012/2021 GLOBAL, para a selecdo de Organiza¢do Social, visando a
contratacdo de entidade de direito privado sem fins lucrativos para celebracdo de contrato de gestao
objetivando o Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo das Acdes e Servicos de Saude, nos
termos da Portaria de Consolidacdo n2 02/2017 e Portaria n2 2979/2019 (Previne Brasil), ambas do
Ministério da Saude, referentes as equipes de Saude da Familia — eSF, equipes de Apoio
Multiprofissional, equipe Consultério na Rua e profissionais para a Atencdo Primaria ao Sistema
Prisional e Unidades Socioeducativas no Municipio de Marilia/SP, por um periodo de 60 (sessenta)
meses, incluindo a presta¢do dos servigos especificados neste Edital, manutengdo de informatica,
predial, equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos, insumos, transporte e servigos
necessdrios para atender a rede de assisténcia a satide no &mbito do SUS - Sistema Unico de Saude -
com fundamento na Lei Municipal n? 7.648 de 23 de julho de 2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal n? 11.535 de 11 de junho de 2015, posteriormente alterados, conforme especificacdes
constantes deste Edital.

O objeto deste Chamamento Publico abrange os servigos de salde a serem prestados
conforme discriminado no Anexo | — Termo de Referéncia, sendo possivel eventuais modificacGes
decorrentes da Politica Nacional de Atenc¢do Basica ou alteragdes populacionais e/ou territoriais.

3. Das dotagdes

3.1 As despesas decorrentes da contratacdo do objeto licitado, com valor global de até
R$34.538.197,08 (trinta e quatro milhdes quinhentos e trinta e oito mil cento e noventa e sete reais
e oito centavos), correrdo por conta da seguinte dotacdo:

ORGAO 02 — PREFEITURA MUNICIPAL
UNIDADE ORCAMENTARIA 02.09 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
UNIDADE EXECUTORA 02.09.01 — FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
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3.3.50.39-0OUTROS SERVICOS DE TERC. PESSOA
JURIDICA — RECURSOS PROPRIOS/CONV. FED. VINC.
FUNCIONAL PROGRAMATICA  10.301.0207.2.246

CATEGORIA ECONOMICA

4. Condigao de participagao

Nao poderao participar do certame as entidades:

4.1 Declaradas inidéneas para licitar ou contratar com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo
publica direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal, sob pena de incidir na previsdao do
paragrafo Unico do art. 97 da Lei Federal n.2 8.666/93 e suas alteracdes;

4.2 Suspensas e/ou impedidas de licitar ou contratar com o Municipio de Marilia/SP;

4.3 N3o qualificadas pelo Municipio, nos termos do Edital de Qualificagdo n2 001/2021; e

5. Do credenciamento

Para credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

5.1 Tratando-se de representante legal de pessoa juridica, o estatuto social, contrato social ou outro
instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam expressos seus
poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

5.2 Tratando-se de procurador, a procuragdo por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida da qual conste poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposicao
e praticar todos os atos pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento,
dentre os indicados na alinea “a”, que comprove os poderes do mandante para a outorga;

5.3 O representante legal ou procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificagdo com foto;

5.4 Serd admitido apenas 01 (um) representante para cada participante credenciado;

5.5 A irregularidade na documenta¢do de credenciamento, ou a sua ndo apresenta¢do, ndo
impossibilita a participacdo, mas impede o interessado de se manifestar e de responder pela
Organizacdo Social durante a Sessdo Publica; e

5.6 A proposta que devera ser realizada de forma GLOBAL e os documentos para habilitagao deverdo
ser apresentados, separadamente, em dois envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua
parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n? 1 — Habilitacgdo Chamamento | Envelope n22 — Proposta Chamamento
Publico n° 012/2021 Publico n° 012/2021

(nome ou razdo social, endereco, telefone, | (nome ou razio social, endereco, telefone,
fax, e-mail) fax, e-mail)

6. Envelope 1 - Documentagao
6.1 Comprovagao da regularidade juridica, fiscal e trabalhista da Organiza¢ao Social apresentando:
6.1.1 Ato constitutivo ou estatuto social em vigor registrado, acompanhado da ata de comprovacao

da elei¢do de sua atual diretoria e indicando existéncia superior a 01 (um) ano;
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6.1.2 Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da

Fazenda — CNPJ/MF;

6.1.3 Prova de inscrigdo municipal;

6.1.4 Certificado de qualificagdo como Organiza¢do Social nos termos do Edital de Qualificacdo
n°01/2021, emitido pela Prefeitura Municipal de Marilia;

6.1.5 Certificado de filantropia ou protocolo solicitando a renovacao;

6.1.6 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede
do Licitante, da filial caso seja a participante ou outra equivalente, na forma da lei;

6.1.7 Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais, instituidos por
lei; e

6.1.8 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do trabalho,
aprovada pelo Decreto — Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 Alterada pela LEI n? 12.440, de 7 de
julho de 2011 - DOU de 08/07/2011.

Quanto as certidoes enumeradas nos itens 6.1 deste Edital, serdo aceitas certidées negativa de
débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade.

6.2 Qualificagdo econdmico-financeira
Para a qualificacdo econémica-financeira as OS deverdo apresentar:

6.2.1 Certiddo Negativa de feitos sobre Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante, com data de expedicdo ndo superior a 90 (noventa) dias corridos, contados da data de
apresentacao da proposta, desde que em validade;

6.2.1.1 Poderdo participar as empresas em Recuperagao Judicial, com Certiddao Positiva,
demonstrado Plano de Recuperag¢do ja homologado.

6.2.2 Comprovacdo de capital minimo ou de patriménio liquido minimo de R$
3.453.819,00 (Trés MilhGes Quatrocentos e Cinquenta e Trés Mil Oitocentos e Dezenove Reais),
conforme artigo 31, § 22 e 32 da Lei Federal 8.666/93, a qual devera ter como referéncia o Balango
Patrimonial atualizado.

6.2.3 Valor Global do Servico: R$ 34.538.197,08 conforme planilha orgamentéria e
cronograma fisico financeiro anexo.
6.2.4 No caso da nao comprovag¢ao do Capital ou patrimonio liquido minimos a licitante

devera efetuar GARANTIA DE PROPOSTA a que alude o inciso lll do artigo 31 e artigo 56 da Lei
Federal n2 8.666/93 (cau¢do em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro — garantia e fianga
bancaria), devidamente atualizada por legislagées posteriores, no valor equivalente a 1,0% do
valor total estimado do contrato cujo comprovante devera ser acondicionado no envelope 1 -
“DOCUMENTACAO”.

6.3 Qualificagdo técnica
6.3.1 Prova de registro ou inscricdo da OS na Entidade profissional competente
6.3.2 Prova da Capacidade Técnico Operacional
Comprovacdo de capacidade técnico operacional de que a licitante tenha executado servicos

pertinentes e compativeis em caracteristicas com o objeto desta licitagcdo, através de atestados
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emitidos em seu nome por pessoa juridica de direito publico ou privado, que demonstre
a execucao de servico similar ao ora licitado.

6.4
6.4.1 Declaracdo Negativa de empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

Declaragoes obrigatdrias

insalubre ou perigoso, ou menores de 16 anos (Modelo 1).

6.4.2 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo a sua participacdo, que nao foi declarada
inidonea e ndo estd impedida de contratar ou suspensa de licitar com o Municipio de Marilia/SP e
gue se compromete a comunicar ocorréncia de quaisquer fatos supervenientes (Modelo 2).

6.4.3 Declaracdo de que a licitante cumprird as normas relativas a Saude e Seguranca no Trabalho de
seus empregados (Modelo 3).

6.4.4 Declaragdo de concordancia com os termos e condi¢des do edital (Modelo 4).

6.5
6.5.1
Covid-19, as visitas técnicas serdo realizadas mediante agendamento, de acordo com o cronograma

Da visita técnica
Por questGes de logistica e seguranca, em razdao da pandemia de

abaixo apresentado, em que também sdo indicadas as unidades de saude com atendimento aos
usudrios com ou sem sintomas respiratoérios, restando a OS definir se pretende e quais unidades
deseja visitar.

6.5.2
pontuacdo da OS, contudo, visto que a visita técnica é uma oportunidade para conhecimento das

As visitas ndo serdo obrigatérias nem integram o cdlculo de

condicbes dos bens médveis e imdveis que serdo recebidos em permissdo de uso pela OS vencedora, a
escolha pela ndo realizagdo de visitas implicard na impossibilidade de alegar desconhecimento sobre
a matéria.

6.5.3
do endereco eletrénico: chamamento.saude@marilia.sp.gov.br, e serdo realizadas por 10 (dez) dias
uteis, conforme calendario abaixo:

As visitas serdo agendadas a partir da publicacdo do Edital por meio

Horario 14 e 21/06/2021 15 e 22/06/2021 16 e 23/06/2021 17 e 24/06/2021 11 e 18/06/2021
8as 12h Sul Leste Norte Norte Distritos
USF Jéquey (M) USF Novo Horizonte(M) USF Jardim Maraca(S) USF Jardim Renata(M) USF Amadeu
USF Santa Paula (A) USF Aeroporto(M) USF Vida Nova Maraca(A) | USF Parque das Nagbes(A) Amaral(Mt)
USF Trés Lagos(M) USF V Altaneira(A) USF Pd Nobrega | e 1I(A) USF Santa Antonieta lll/ | USF Avencas(Mt)
USF Lacio(Mt) USF Vila Barros(A) USF Julieta/Santa(A) Liliana(S) USF Flamingo(Mt)
USF Vila Hipica(A) USF Vila Nova(A) Antonieta II(A) USF Bandeirantes(A)
13 as 17h Norte Oeste Sul Distritos
USF Aniz Badra(A) USF Jardim Cavalari(M) USF CDHU/S30 Bento USF Rosalia(Mt)
USF Figueirinha/ USF Teruel(M) USF Santa Augusta(A) USF Dirceu(Mt)
Primeiro de Maio(A) USF Jardim Marilia(M) USF Toffoli(M) USF Santa Helena(Mt)
USF Janio Quadros(A) USF Argolo Ferrdo(S) USF Parque dos Ipés(A)
USF Palmital(M) USF Jardim América IV(A) USF Vila Real(A)

Classificacdo de Atendimentos:

M — Unidade de Monitoramento
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A — Unidade de Atendimento aos usuarios assintomaticos

S - Unidade de Atendimento aos usudrios sintomaticos respiratérios
Mt — Unidades de Atendimento Misto (A/S)

6.5.4 Para visita técnica, a Organizacdao Social proponente deverd enviar
responsavel, munido de documento pessoal com foto e documento com autorizagdo. Os licitantes
poderdo optar pelo nimero de unidades de saude que pretendem visitar — sendo recomendavel o
minimo de 05 (cinco) unidades.

6.5.5 O Atestado de Visita Técnica serd expedido por um membro da
Comissao Especial de Selecdo que acompanhar os representantes das Organizacdes Sociais durante
as visitas as unidades de saude.

6.6 Disposi¢Oes gerais da habilitagao

6.6.1 Todos os documentos apresentados deverdo estar em nome da licitante e com CNPJ e
enderego respectivo;

6.6.2 Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz;

6.6.3 Se a licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz;

6.6.4 Se a licitante for a matriz e a fornecedora for a filial, os documentos deverdo ser apresentados
em nome da matriz e da filial simultaneamente, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz; e

6.6.5 Atestados de capacidade técnica ou de responsabilidade técnica poderdo ser apresentados em
nome e com o numero do CNPJ da Matriz ou da Filial da empresa licitante. Serd admitida a somatdria
de atestados de capacidade técnica operacional.

6.6.6 A documentacdo exigida poderd ser apresentada no original ou através de impresso
informatizado obtido via Internet, com data de expedi¢do ndo anterior a 90 (noventa) dias, contados
da data de encerramento da licitacdo, se outro prazo de validade ndo constar nos documentos.
Exceto para os itens e respectivos subitens: 6.2 (Qualificagdo EconOmica Financeira) e 6.4
(DeclaragGes Obrigatorias).

6.6.7 A documentacdo também podera ser apresentada através de cépia, produzida por qualquer
processo de reprodugdo, autenticada por cartdrio competente, ou por servidor da Administragao
Publica ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial.

6.6.8 Na hipdtese de a licitante optar por autenticar documentagdo por servidor da Administragdo
Pdblica, deverd apresentar referidos documentos no prazo maximo de 30 minutos antes do
Processamento da Sessdo.

6.6.9 Os documentos que ndo constarem prazo de validade (exceto os impressos informatizados
obtidos via Internet, serdo considerados validos, por esta municipalidade e para efeito desta
Licitacao, pelo prazo de 90 (noventa) dias a partir da data de expedi¢cao dos mesmos.
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6.6.10 Poderdo ser apresentadas Certidoes Positivas com efeitos de negativa, conforme

artigo 206 do Cddigo Tributario Nacional (Lei n.2 5.172, de 25 de Outubro de 1.966).

Aberto o envelope "HABILITACAQ" ndo sera admitida a juntada de qualquer outra peca visando sanar
falhas ou omissdes.

7. Envelope 2 - Apresentagao da “PROPOSTA”

A Proposta Técnica serd apresentada em 01 (uma) via impressa e 01 (uma) via em meio digital tipo
“pen drive”, contendo:

7.1 Numero do Edital e o objeto.

7.2 Apresentacdo do Programa de Trabalho para o Gerenciamento, Operacionalizacdo e Execucdo
das AcGes e Servicos de Saude, referentes as equipes de Saude da Familia — eSF, equipes de Apoio
Multiprofissional, equipe Consultdério na Rua e profissionais para a Atencdo Primaria ao Sistema
Prisional e Unidades Socioeducativas no Municipio de Marilia/SP, por um periodo de 60 (sessenta)
meses, incluindo a prestacdo dos servicos especificados neste Edital, manutencdo de informatica,
predial, equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos, insumos, transporte e servicos
necessdrios para atender a rede de assisténcia a satide no ambito do SUS - Sistema Unico de Saude.
7.3 O Programa de Trabalho compreende os meios e recursos necessarios para execucao das
atividades previstas, em atendimento as condicbes deste EDITAL e seus Anexos: formas de
atendimento as metas operacionais com qualidade, no tocante aos aspectos econémicos, técnicos,
operacionais e administrativos, e os respectivos prazos e cronograma de execucdo. A OS devera
apresentar um Dimensionamento de Recursos Humanos por meio da apresentacdao de quadro
completo de recursos humanos de cada servigo, equipe e da coordenagdo técnico administrativa,
manutengdo por categoria profissional ou proposta de como fara, de acordo com o plano de cargos
da Organizacdo Social, a jornada ou carga horaria semanal de contratacdo, considerados necessarios
para a execugdo das agdes e servicos de saude; bem como a Remuneracdo e Beneficios aplicados aos
profissionais que atuardo neste Contrato, inclusive da coordenagdo técnico administrativa. Devem
ser considerados as reposicGes nos periodos de férias, licencas e afastamentos por quaisquer
motivos.

7.4 Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das agdes e servigos, correspondente ao
total das despesas previstas de custeio para a opera¢io do CONTRATO DE GESTAO, para um periodo
de 12 (doze) meses.

7.5 Proposta Econdmica, datilografada ou impressa, da qual constard ainda o detalhamento do valor
orcado para implementacdo da referida Proposta Técnica.

7.6 Fica estabelecida a validade da Proposta de Programa de Trabalho, envolvendo a totalidade de
seus componentes, por até 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu recebimento pela
Comissao Especial de Selecao.

7.7 Para elaboragdo das Propostas de Trabalho, as Organiza¢des Sociais participantes do certame
deverdo conhecer os elementos informativos fornecidos pelo CONTRATANTE, tendo em vista a
necessidade de conhecimento do objeto, em prol da apresentacdao da Proposta de Trabalho
adequada aos propdsitos do presente processo de selegdo.
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7.8 As Organizagdes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaborac¢do de
suas Propostas de Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicao dos
elementos necessarios a organizacao e apresentacdo das propostas.
7.9 As Organizagdes Sociais deverdao também, para composicdo do preco ofertado na proposta, levar
em consideracdo todas as despesas para implantacdo e execucdo do Programa de Trabalho,
incluindo: todos os custos de pessoal, dissidios coletivos, vencimentos, adicionais, rescisoes,
indenizagbes, direitos trabalhistas, reposicdao dos recursos humanos, estrutura fisica prépria (para o
pessoal administrativo, de apoio, manutencao, adaptacdes, conservacao, reparos em geral predial,
de informatica e equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos, materiais de escritdério e
informatica, equipamentos, maquinarios e insumos médicos, odontoldgicos e de enfermagem,
oxigénio, pessoal e materiais para limpeza e cozinha, agua, luz, enfim, tudo o que for necessario para
o exercicio das atividades e servigos de saude objeto deste certame, conforme descrito no Anexo | —
Termo de Referéncia.
7.10 A proposta devera ser instruida com prova de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao,
nos termos do que dispde o inciso Il do art. 42 do Decreto Municipal n211535/15, além de:
Apresentacdo dos dados bancdrios:
Nome e nimero do Banco;
Numero da Agéncia Bancaria;
Numero da Conta Corrente;
Cddigo de Identificacdo (se houver).
7.11 O valor apresentado na proposta ndo sofrera reajuste durante o periodo de 12 (doze) meses.
Eventual reajuste apds esse periodo devera ser solicitado via Protocolo, considerando-se o indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) anual; com excecdo dos Recursos Humanos que
sofrerdo reajustes conforme os respectivos acordos ou dissidios coletivos.

8. Entrega dos envelopes

8.1 Os envelopes n2 1 “HABILITACAO” e n2 2 “PROPOSTA” dever3o ser entregues e protocolados até
o dia do ENCERRAMENTO: Dia 26/07/2021 as 09h30, na Diretoria de Licita¢Bes, localizada na Avenida
Santo Anténio, n2 2377 - Somenzari, Marilia/SP, CEP: 17506-040. Telefone para contato (14) 3402-
4410.

9. Critérios de julgamento

9.1 No dia, hordrio e local indicados no preambulo do Edital, em sessdo publica, a Comissdo Especial
de Selecdo, com apoio da equipe da Diretoria de Suprimentos, procedera ao recebimento e abertura
dos envelopes contendo a documentacgao apresentada pelas licitantes.

9.2 Na abertura do envelope da documentacgao, esta serd analisada e rubricada pelos representantes
credenciados das Organizacdes Sociais participantes e pelos membros da Comissao Especial de
Selecdo. Serd lavrada Ata, que devera ser assinada por todos os presentes.

9.3 Ndo serd aceita a entrega de envelopes para participa¢do no certame apds o horario estabelecido
no preambulo deste Edital.
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9.4 Na data e horario previstos neste Edital, a Comissdo Especial de Selecdo, em sessdo

publica, procedera a abertura dos envelopes n2 01(Habilitacdo). Em sendo possivel realizar na sessdo
o julgamento da documentacdo apresentada e, em ndo havendo recurso por parte de qualquer
interessado, expressada mediante declaracdo de desisténcia que devera constar na Ata, serdo
abertos os envelopes n2 02, contendo as Propostas de Programa de Trabalho apresentadas.

9.5 Para andlise da documentacao apresentada, se julgar necessario, a Comissao Especial de Sele¢do
podera se valer de assessoramento técnico, juridico e econémico;

9.6 Ndo caberd desisténcia de participacdo apds o final do prazo para entrega dos envelopes
estipulado no predmbulo deste Edital;

9.7 As propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas de acordo com os critérios
estabelecidos nas tabelas abaixo discriminadas, considerando critérios técnicos e financeiros:

Propostas para Gestao de Recursos Humanos

Dimensionamento de Recursos Humanos 15 pontos
Proposta para monitoramento do desempenho dos profissionais 05 pontos
Proposta para Educacdo Permanente / Continuada 05 pontos
Propostas para gerenciamento técnico e administrativo
Organizacao administrativa 15 pontos
Organizagao assistencial 20 pontos
Proposta Experiéncia

Técnica (PT)  NUmero de profissionais com experiéncia em gestdo de servicos de satide | 05 pontos

100 pontos |\ imero de profissionais com experiéncia em gesto de servicos de sadde | 10 pontos
na Atencdo Primaria
Tempo de experiéncia da OS em relacdo ao nimero de equipes de Saude | 15 pontos
da Familia gerenciadas

Cronograma de execugao do Projeto
Compatibilidade de execuc¢do das atividades propostas 05 pontos
Atendimento a todos os itens do roteiro 05 pontos
Proposta Financeira
Proposta ) o
. . Menor valor da proposta, considerando-se o valor maximo a ser repassado| 100 pontos
Financeira (PF)

mensalmente, desde que atenda as necessidades assistenciais previstas

100 pontos

neste Edital.

A nota da proposta técnica ndo podera ser inferior a 50 (cinquenta)
pontos, dos 100 (cem) possiveis, sob pena de desclassificagao.

9.8 Quesitos e critérios para avaliagdo e pontuacao
das propostas, conforme ANEXOS Il a VI:
9.8.1 Gestao de Recursos Humanos

Av. Santo Antonio, 2377 — B. Somenzari — Marilia/SP — CEP 17506-040. -8-
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Dimensionamento de Recursos | As Estratégias ndo sdo suficientes ao adequado Dimensionamento de Recursos
Humanos Humanos para o desenvolvimento do projeto 0
As Estratégias sdo minimamente suficientes para o Dimensionamento de s
Recursos Humanos e desenvolvimento do projeto
As Estratégias sdo parcialmente suficientes para o Dimensionamento de 10
Recursos Humanos e desenvolvimento do projeto
As Estratégias sdo suficientes e descritas coerentemente para o
. . . . 15
Dimensionamento de Recursos Humanos e desenvolvimento dos projetos
Proposta para monitoramento | As Estratégias ndo sdo suficientes ao monitoramento do desempenho dos 0
do desempenho dos | profissionais para o desenvolvimento do projeto
profissionais
As Estratégias sdo parcialmente suficientes ao monitoramento do desempenho
dos profissionais para o desenvolvimento do projeto 2,5
As Estratégias sdo integralmente suficientes ao monitoramento do
desempenho dos profissionais para o desenvolvimento do projeto 05
Proposta para Educagdo | As Estratégias ndo sdo suficientes para a Proposta de Educagdo 0
Permanente / Continuada Permanente/Continuada do projeto
As Estratégias sdo parcialmente suficientes para a Proposta de Educagdo
Permanente/Continuada do projeto 2,5
As Estratégias sdo integralmente suficientes para a Proposta de Educagdo
Permanente/Continuada do projeto 05
9.8.2 Proposta de organizacdo administrativa e assistencial
Organizagao administrativa As Estratégias ndo sdo suficientes ao adequado desenvolvimento da 0
organiza¢do administrativa
As Estratégias sdo minimamente suficientes ao adequado desenvolvimento da 05
organizagdo administrativa
As Estratégias sdo parcialmente suficientes ao adequado desenvolvimento da 10
organizagdo administrativa
As Estratégias sdo integralmente suficientes e descritas detalhadamente ao 15
adequado desenvolvimento da organizagdao administrativa
Organizagao assistencial As Estratégias ndo sao suficientes ao adequado desenvolvimento do projeto 0
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As Estratégias sdo minimamente suficientes ao adequado desenvolvimento do 05
projeto

As Estratégias sdo parcialmente suficientes ao adequado desenvolvimento do 10
projeto

As Estratégias sao suficientes ao adequado desenvolvimento do projeto 15
As Estratégias sdo integralmente suficientes e descritas detalhadamente com 20
coeréncia ao adequado desenvolvimento do projeto

9.8.3. Experiéncia

A comprovacdo do vinculo do profissional com a Organizacdo Social dar-se—a mediante a
apresentacdo de contrato social, registro em carteira de profissional, ficha de empregado ou
contrato de trabalho, sendo possivel a contratacdo de profissional autbnomo que preencha os
requisitos e se responsabilize tecnicamente pelos servicos, na data fixada para a apresentacdo das
propostas, conforme siimula 25 do TCESP.
Para comprovacdo da experiéncia profissional deverd ser apresentado curriculo do profissional
acompanhado de atestado, certiddo ou cdpias de contrato ou ajustes celebrados pela Entidade, ou
outros instrumentos aptos a demonstracdo pretendida fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado.

Para a pontuacdo a seguir ndao serdo consideradas as experiéncias assistenciais como
gerentes de equipes de salde ou trio gestor em equipe de saude da familia.

Para efeito de pontuagdo, a comprovagao do periodo de experiéncia em gestdo de servigos
de saude, bem como do numero de unidades de saude geridos pela OS, se dard mediante a
apresentacdo de Atestados de Capacidade Técnica ou Cdpia autenticada de contratos (registrados e
publicados) de gestdo de agbes e servigos de saude relacionados a Estratégia Saude da Familia que
especifiquem as informacGes pertinentes.

Experiéncia comprovada da equipe gestora em gestdo de servicos de saude
Numero de . . . .
L lanoaté5anos |Maisde5anosa |Maisde 10 anosa |Maisde 15anosa |Mais de 20 anos
profissionais
10 anos 15 anos 20 anos

Até 03 0,5 ponto 1,0 ponto 1,5 pontos 2,0 pontos 2,5 pontos

4 até 6 1,0 ponto 1,5 pontos 2,0 pontos 2,5 pontos 3,0 pontos

7 ou mais 1,5 pontos 2,0 pontos 2,5 pontos 3,0 pontos 3,5 pontos

Os valores referentes ao intervalo do nimero de profissionais x tempo de experiéncia na
gestdo de servigos de saude serdao somados, sendo considerado o maximo de 05 pontos. N3o serdo
considerados neste item os profissionais atuantes na assisténcia.

Caso o profissional apresente experiéncia de gestdo na Atencdo Primaria como supervisdo,
coordenacado, direcdo, apoio institucional, este serd considerado uma Unica vez no critério a seguir,
ou seja, ndo sera considerado no item de gestdo em servicos de saude.

Numero de Numero de profissionais com experiéncia em gestao de servigos de satide na Atencdo Primaria
Av. Santo Antonio, 2377 — B. Somenzari — Marilia/SP — CEP 17506-040. -10 -
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profissionais Até 5 anos Mais de 5 anos até 10 | Mais de 10 anos até 20 Mais de 20 anos
anos anos

Até 03 1 ponto 2 pontos 3 pontos 4 pontos

4 até 6 2 pontos 3 pontos 4 pontos 5 pontos

7 até 9 3 pontos 4 pontos 5 pontos 6 pontos

9 ou mais 4 pontos 5 pontos 6 pontos 7 pontos

Sera verificado o nimero de profissionais para cada intervalo de experiéncia. Os valores
referentes ao intervalo x tempo de experiéncia na gestdao da Rede de Assisténcia a Atencao Primaria
(macro) serdo somados, sendo o maximo de 10 pontos a ser considerado.

Ndo serdo considerados os periodos de atuagdo dos profissionais em geréncias de unidades
basicas de saude (micro).

Na sequéncia, serd verificado o maior nimero de equipes gerenciadas pela empresa por no
minimo dois anos.

Maior numero de equipes de Saude da Familia gerenciadas pela OS por no minimo 03 (trés) anos. Pontuagdo
Até 15 equipes 05 pontos
16 a 30 equipes 10 pontos
Acima de 31 equipes 15 pontos

9.8.4. Cronograma de execugao

Compatibilidade de execuc¢do | Apresenta cronograma incompativel com as atividades 0

das atividades propostas do | propostas

Projeto Apresenta cronograma parcialmente compativel com as 25
atividades propostas
Apresenta cronograma compativel com as atividades 05
O atendimento aos itens do roteiro é insuficiente para a 0

Atendimento a todos os itens proposta

do roteiro O atendimento aos itens do roteiro é parcialmente suficiente 25

para a proposta
O atendimento aos itens do roteiro é integralmente suficiente 05
para a proposta

9.8.5 Critério para avaliagdo da proposta financeira

Calculo para avaliagdao da proposta financeira, sendo 100 pontos a pontua¢gao maxima.

O menor valor, tendo em vista o valor maximo que podera ser repassado mensalmente pelo
contratante, terd a pontuacdo maxima 100.

1° passo 2° passo 3° passo
P(%) = (VPA/ MVP - 1) x 100 Verificar a Pontuagdo a ser Pontuacao da Proposta
Av. Santo Antonio, 2377 — B. Somenzari — Marilia/SP — CEP 17506-040. -11-
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P(%) = Percentual acima do menor |reduzida (PR) em relagdo ao Financeira (PPF) =
valor proposto menor valor proposto para Nota mdxima (100) — PR
VPA-= Valor proposto em analise | proposta financeira (MVP), ou
MVP = Menor Valor Proposto seja, a nota maxima (100):
PR= P (%) x 2 pontos

A selecdo das Organizagdes Sociais serd baseada nas notas atribuidas as Propostas Técnicas e

Financeiras, com os seguintes pesos:
Proposta técnica: 60% Proposta Financeira: 40%
Calculo da Pontuagdo Final
(PPT x 0,60) + (PPF x 0,40), onde:
PPT: Pontuacgdo da Proposta Técnica PPF: Pontuagdo da proposta Financeira

As propostas técnicas e econémicas serdo classificadas de acordo
com a Pontuacgédo Final (PF) obtida na anadlise realizada conforme descrito acima.

A nota da proposta técnica ndo podera ser inferior a 50 (cinquenta)
pontos, dos 100 (cem) possiveis, sob pena de desclassificacao.

As notas devem ser arredondadas até os centésimos, de acordo com
os critérios da NBR-5891-ABNT: Regras de Arredondamento de Numeracdo Décimal.

Sera considerada vencedora a proponente que apresentar melhor
pontuagdo final de 0 a 100 pontos.

O Valor Global Mensal que poderd ser repassado pelo contratante serd de até RS
2.878.183,09 (Dois milhdes oitocentos e setenta e oito mil cento e oitenta e trés reais e nove
centavos), sendo que 10% deste valor, RS 287.818, 31 (duzentos e oitenta e sete mil oitocentos e
dezoito reais e trinta e um centavos), sera reservado para Pagamento de Valor Varidvel a cada
quadrimestre, de acordo com o desempenho nos Indicadores (ANEXO VI).

O Desempenho avaliado por meio de Indicadores foi dividido em Indicadores de Producgdo
Assistencial, representando 60% do valor varidvel e de Qualidade, 40% (do valor variavel).

Sera considerado 60% do Valor varidvel para a Produgdo Assistencial e 40% para o Desempenho.
Valor % Valor Mensal Valor Quadrimestral Desempenho
Global 100% R$2.878.183,09
Valor maximo a ser pago
Fixo 90% R$2.590.364,78
mensal
Variavel 10% R$287.818,31 x 4 meses= 60% | Producdo assistencial
R$1.151.273,24 40% Qualidade
(quadrimestral se atingir 100%)
Av. Santo Antonio, 2377 — B. Somenzari — Marilia/SP — CEP 17506-040. -12 -
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Em caso de empate entre mais de uma Proposta, o desempate se fara pelos critérios a seguir
sucessivamente:
1° Maior pontuac3o no critério “Dimensionamento de Recursos Humanos”;
2° Menor custo total apds atribui¢do do peso (0,40); e
3° Maior pontuac3do no Critério “Proposta de Organizacdo Assistencial”.

Serdo desclassificadas as OrganizagGes Sociais cuja Pontuacdo Final
(PF) seja inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou que apresentarem valor acima do maximo estipulado.

O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social
habilitada e vencedora do processo de selecdo sera proferido pela Comissdo Especial de Selecdo e
publicado no diario oficial do municipio num prazo de 30 (trinta) dias.

E facultada & Comissdo Especial de Sele¢cdo, em qualquer fase do
processo de selecdo, a promocdo de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacdes que deveriam
constar originariamente da proposta.

Até a assinatura do Contrato de Gestdo, a Comissdo Especial de Selecdo podera, em despacho
motivado, desclassificar propostas das Organiza¢des Sociais participantes se tiver ciéncia de fato ou
circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da sele¢do que represente infracdo aos termos do
edital, respeitado o contraditério.

10. Dos esclarecimentos, questionamentos e da impugnagao ao ato convocatorio
Os pedidos de esclarecimentos/questionamentos referentes ao
presente processo deverdo ser apresentados a Autoridade Competente, até as 17:00horas do dia

22/7/2021.

A pretensdo referida no item anterior pode ser formulada por meio
de requerimento enderecado a autoridade subscritora do Edital, devidamente protocolizado no
endereco da Diretoria de Licitagdes da Secretaria Municipal da Fazenda na Avenida Santo Anténio n.2
2377 Bairro Somenzari, Marilia/SP, CEP: 17506-040. Os esclarecimentos serdo prestados pela
autoridade subscritora do Edital, passando a integrar os autos do presente processo administrativo
licitatdrio.

As duvidas a serem solucionadas por telefone serdo somente
aquelas de carater estritamente informal.

Até as 17:00 horas do dia 22/07/2021, o ato convocatdrio podera ser impugnado
nos termos do Artigo 41 da Lei Federal 8.666/93.
As peticdes deverdo ser protocoladas junto a Diretoria de Licitagdes da Secretaria Municipal
da Fazenda, na Av. Santo AntGnio n2 2377 Bairro Somenzari, Marilia (SP), CEP: 17506-040, dirigida a
autoridade subscritora do Edital, que decidira no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

Acolhida a peti¢do contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizagdo do
certame.
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Em caso de altera¢do no texto do edital e de seus anexos, que afete a formulagdo
das propostas, o prazo de divulgacdo serd restituido na integra. Nao serdo conhecidos pedidos
apresentados fora do prazo legal.

11. Dos recursos
Fica estabelecido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposicdo de Recursos nos termos
do Artigo 33 do Decreto Municipal n2 11535/15.

12. Do Contrato
A empresa classificada em primeiro lugar serd convocada pela Divisdo de Contratos da
Secretaria Municipal da Fazenda, para assinar o instrumento contratual.
A convocacdo poderd ser via Correios (com AR) ou via e-mail no endereco eletrénico indicado
na proposta.
O ndo comparecimento para assinar o Contrato dentro do prazo de

05 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da Convocacdo de que trata o item anterior, facultara
a Administracdo convocar a segunda classificada, consoante o disposto no Artigo 64 e Paragrafos da
Lei Federal n.2 8.666/93.

O contrato terad vigéncia pelo prazo de 60 (sessenta) meses,
contados a partir da respectiva assinatura.

A Organizacdo Social contratada devera iniciar a execucdo dos
servigcos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da Ordem de Servico emitida pelo
Secretario da Pasta, promovendo a assung¢ao dos servigos conforme cronograma de execug¢do
disposto no Anexo | e no Plano de Trabalho aprovado.

13. Das disposicOes gerais
Este Chamamento Publico poderd ser anulado se ocorrer irregularidade em seu
processamento ou julgamento, ou ainda, revogado a juizo exclusivo da Prefeitura, por interesse
publico.
A Prefeitura fica reservado o direito de acrescer ou suprimir a
guantidade do objeto deste Chamamento Publico, nos termos do Artigo 65 da Lei n2 8.666/93.
Quaisquer outros esclarecimentos sobre o presente Chamamento
Publico poderao ser obtidos junto a Secretaria Municipal da Saude.
Marilia, aos 25 de maio de 2021.

CASSIO LUIZ PINTO JUNIOR
Secretario Municipal da Saude
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“MODELO 1”

MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE PARA COM O
MINISTERIO DO TRABALHO “DECLARAGCAO”

N

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

At. — Presidente da Comiss3o Especial de Selecdo CHAMAMENTO PUBLICO n.2 012/2021
(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob n.°
...................... , heste ato representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de suas
atribuicdes legais,vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei,
que esta em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do
disposto no inciso XXXIII, do Artigo 7° da Constituicdo Federal, e, para fins do disposto no inciso V do
artigo 27 da Lei n.” 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima) Por ser verdade assina a presente.
................. ) de . de 2021.

Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador Cargo do responsavel/procurador
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“MODELO 2”

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

At. — Presidente da Comissdo Permanente de Licitacio CHAMAMENTO PUBLICO n.2 012/2021

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endereco completo)...., inscrita no CNPJ sob

o

N.% e, , heste ato representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de suas

atribuigdes legais vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei,
que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacdo na licitagdo citada, que ndo foi declarada
iniddnea e n3o estd impedida de contratar ou suspensa de licitar com o Municipio de Marilia/SP, e
gue se compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes.

Por ser verdade assina a presente.

................... ) rrrrineeeeens A€ ... de 2021

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
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“MODELO 3”

MODELO DE DECLARACAO QUE CUMPRIRA AS NORMAS RELATIVAS A SAUDE E SEGURANGA
NO TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS.

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

At. — Presidente da Comiss3o Especial de Selecdo CHAMAMENTO PUBLICO n.2 012/2021

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endere¢o completo)...., inscrita no CNPJ sob
[ VU , heste ato representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de suas
atribuicdes legais, vem:

DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatorio em pauta, sob as penas da Lei,
gue cumprird as normas relativas a Saude e Seguranca no Trabalho de seus empregados.

Por ser verdade assina a presente.

................... e de . de 2021,

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
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“MODELO 4”

MODELO DE DECLARACAO DE CONCORDANCIA COM OS TERMOS E CONDIGOES DO EDITAL

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILIA

At. — Presidente da Comiss3o Especial de Selecdo CHAMAMENTO PUBLICO n.2 012/2021

(Razdo Social da Empresa), estabelecida na ....(endere¢o completo)...., inscrita no CNPJ sob

o

[ VU , heste ato representada pelo seu (representante/sdcio/procurador), no uso de suas

atribuicdes legais vem:
DECLARAR, para fins de participagdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, a
concordancia com os termos e condic¢des do edital.

Por ser verdade assina a presente.

................... e de ... de 2021

Razdo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador Cargo do responsavel/procurador
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DO SERVIGO

1 Introdugdo

O modelo adotado para transferéncia do gerenciamento, operacionalizacdo e
execucdo das acbes e servicos de saude, no Municipio de Marilia, tem por objetivo buscar a
modernidade, a eficiéncia e a economia no gerenciamento de recursos e servicos referentes as
equipes de Saude da Familia — eSF, equipes de Apoio Multiprofissional, equipe Consultério na Rua e
profissionais da Atencdo Primaria para o Sistema Prisional e Unidades Socioeducativas no Municipio
de Marilia/SP, incluindo a prestacdo dos servicos especificados neste Edital, manutencdo de
informdtica, predial, equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos, insumos, transporte e
servicos necessdrios para atender a rede de assisténcia a satide no ambito do SUS - Sistema Unico de
Saude de acordo com as diretrizes da Politica Nacional da Atencdo Bdsica atualmente em vigor por
meio da Portaria de Consolidacdo n2 02/2017 e Portaria 2979/2019 do Ministério da Saude.

Esse modelo atenderd as necessidades programadas de assisténcia a saude e a
gestdo de qualidade em saude respeitando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude:
assisténcia a salde gratuita e integral aos usudrios do Sistema Unico de Satde — SUS, observando o
disposto no art. 198 da Constituicdo Federal, no inciso I, no art. 72, da Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de Satide — SUS, a Politica Nacional de
Atencdo Basica e na forma deste processo de selecdo e do Contrato de Gestdo; um modelo de
geréncia dentro da concepg¢ao administrativa por objetivos, em que preponderam os resultados
alcancados face as metas pactuadas; atendimento das demandas de salude das Unidades visando a
promocgdo e protecdo a salde com acesso humanizado e integral do cuidado.

A OS por meio da absor¢ao da geréncia dessas atividades, efetivada mediante o Contrato de
Gestdo, adotard medidas que visem a obtencdo de vantagem e economicidade e para o Municipio.

Este Termo de Referéncia apresenta informagdes para subsidiar a elaboragao de Programa
de Trabalho das Organizag¢des Sociais interessadas em assinar Contrato de Gestao.

2. Das atribuigGes da Gestao Publica do Sistema Municipal de Satide — Contratante

A Gestdo Publica do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla as
atividades assumidas pela OS, no escopo de garantir a integralidade e a qualidade da assisténcia
prestada, sendo responsdvel pelas diretrizes e protocolos de salde a serem adotados no municipio,
enquanto a OS gerencia e produz servico dentro de critérios especificados no processo de selecdo do
contrato de gestao.
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A organizacdo e o processo de trabalho, objetos do CONTRATO DE GESTAO
devem contemplar e estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas
priorizadas no planejamento da Secretaria Municipal da Saldde (SMS), conforme modalidades de
atencdo e estrutura da rede. E diretriz essencial que as unidades e servicos gerenciados pela
Organizacdo Social integrem as redes de cuidados e os sistemas de regulacdao municipal.

Os servicos prestados serdo monitorados pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacao
do Contrato de Gestao a ser celebrado com Organizagdo Social (OS). O Monitoramento e Fiscalizagdo
sera realizado a cada quadrimestre, nos meses de maio, setembro e janeiro.

2.1 Ficara sob a responsabilidade do Municipio, pela Secretaria Municipal da Saude:

2.1.1 Os convénios com as instituicdes de ensino, acolhimento e organizacdo da rede municipal da
saude como cendrio de formacado dos profissionais de salde, favorecendo a integracao das acdes de
ensino, pesquisa e assisténcia a salde, assim como estagios extracurriculares, trabalho voluntdrio e
visitas técnicas (Portaria Interministerial no 1.127/MEC/MS, de 04 de agosto de 2015).

2.1.2 O fornecimento a populacdo dos medicamentos padronizados, constantes da Relacao Nacional
de Medicamentos Essenciais (RENAME) e Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME), a serem
dispensados mediante receita médica nas farmdcias polos central, norte e sul, além dos pontos de
distribuicdo nas Unidades de Saude da Familia - Avencas, Amadeu Amaral, Dirceu, Santa Helena,
Lacio, Flamingo, Padre Nébrega e Rosalia;

2.1.3 Os servicos de esterilizacdo de materiais e lavanderia para a rouparia das unidades que
compdem o objeto deste contrato;

2.1.4 O transporte de material biolégico, amostras e exames de rotina coletados por meio de
laboratério conveniado nos hordrios regulares;

2.1.5 A coleta do lixo hospitalar,

2.1.6 As despesas com aluguel de imdveis eventualmente locados para abrigar unidades de salde;
2.1.7 O fornecimento de internet e telefonia.

2.2.Para execucdo dos servicos objeto do presente Contrato, o CONTRATANTE obriga-se ainda a:
2.2.1Garantir os recursos financeiros para a execuc¢do do objeto deste Contrato, fazendo o repasse
mensal nos termos da cldusula sétima deste contrato;

2.2.2 Programar no or¢camento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execugdo do objeto contratual;
2.2.3 Permitir o uso dos bens moéveis e imdveis atualmente relacionados as Unidades e Servigos de
Saude; relacionados no inventario entregue a OS vencedora como parte integrante do Contrato de
Gestao;

2.2.4 Analisar e acompanhar a capacidade e as condicées da CONTRATADA para a continuidade da
prestacdo dos servicos, com vistas a identificacdo do seu nivel técnico assistencial, inclusive mediante
avaliagdo quadrimestral das metas e indicadores conforme definigdo contida no Ato Convocatdrio,
por meio da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao,

2.2.5 A contratante se responsabiliza pelos convénios com as instituicGes de ensino, acolhimento e
organizacao da rede municipal da saiude como cenario de formagdo dos profissionais de saude,
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favorecendo a integracdo das acBes de ensino, pesquisa e assisténcia a saude, assim
como estdgios extracurriculares, trabalho voluntario e visitas técnicas.

3. Das atribuigdes e responsabilidades da Contratada (OS)

A Organizacdo Social contratada para gestdo do objeto deste Edital ficard responsavel pelo
gerenciamento de toda a estratégia necessaria para a sua execucdo, inclusive respondendo por
eventuais danos ou prejuizos causados a terceiros ou a Administracao Publica por seus funciondrios.

Se houver necessidade de expansdo ou reducdo de novos servicos e/ou novas unidades de
salde da rede municipal para atender as necessidades da populagdo ou alteragbes normativas
relacionadas a Politica Nacional da Atencdo Bdsica, o Poder Publico podera solicitar o acréscimo ou
reducdo dos servicos a OS.

3.1 Administrativo-organizacional

A Organizacdo Social contratada devera:

3.1.1 Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

3.1.2 Manter sede administrativa propria no municipio de Marilia, com estruturas fisicas préprias em
gue concentre o pessoal que ndo atue diretamente nas unidades de saude, como os servicos
administrativos, de apoio, limpeza, almoxarifado ou central de materiais, manutengdo e outros que
se fizerem necessarios para efetiva execucdo do objeto licitado;

3.1.3 Atender as requisicdes da Secretaria Municipal da Saude, a qualquer tempo, para eventuais
esclarecimentos sobre qualquer assunto vinculado ao objeto licitado;

3.1.4 Manter em perfeitas condi¢des de higiene e conservagdo as dareas fisicas das instalagdes e
unidades de saude utilizadas na execugdo dos servicos;

3.1.5 Receber os bens permanentes cedidos e manté-los sob a sua guarda, devidamente
inventariados, devolvendo-os ao contratante apds o término do contrato de gestdo em perfeitas
condicdes de uso;

3.1.6 Desenvolver os servicos de salde de acordo com as normas, legislagdo e diretrizes em vigor;
3.1.7 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas, alvards e vistorias junto as reparti¢es
competentes, necessarias a regular execucdo do servico objeto deste Edital, efetuando
pontualmente todos os pagamentos de taxas, impostos e contribuices que incidam ou venham a
incidir sobre as atividades exercidas no Municipio de Marilia;

3.1.8 Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal da Saude, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a Organizagdo Social, independentemente de solicita¢do, atendendo
eventuais requisicGes de informagdes e permitindo visitas e vistorias pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacao;

3.1.9 Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo do usudrio, relacio médico-paciente
preferencialmente os propostos pelo Ministério da Saude para avaliacdo do desempenho com o
intuito de aprimorar a avaliagcdo da qualidade assistencial e experiéncia do paciente;

3.1.10 Manter os sistemas oficiais de ouvidoria praticados pelo Sistema Unico de Saude-SUS,
respeitando os prazos estabelecidos;
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3.1.11 Responsabilizar-se pela distribuicdo de materiais e insumos, incluindo motoristas,

veiculos, manutencado e combustivel;

3.1.12 Providenciar o transporte do material bioldgico, amostras e exames coletados pelas equipes
fora do horario regular de coletas, ou analisados pelo Instituto Adolfo Lutz, ou ainda aqueles
coletados em carater de urgéncia, incluindo motoristas, veiculos, manutencao e combustivel;

3.1.13 A OS serd responsavel pelo transporte das equipes distritais: Rosalia, Amadeu Amaral,
Avencas, Campo Belo (Fazenda Santa Helena e Dirceu), bem como pelas visitas e atendimentos
domiciliares na area rural e urbana, incluindo motorista, veiculos, manutencao e combustivel;

3.1.14 Transferir, integralmente ao Contratante em caso de distrato ou extingdo da Organizagdo
Social contratada, o patriménio, os legados ou doagbdes que |he foram destinados, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestacao de servicos de assisténcia a saude, cujo uso |lhe fora
permitido;

3.1.15 Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua conforme pactuacgao das
metas;

3.1.16 Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da qualificacdo
gerencial, profissional e educacdo permanente e/ou continuada além do enfrentamento das
guestdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das
informacGes gerenciais;

3.1.17 Responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e arquivo de prontuarios fisicos e digitais, bem
como os documentos das Unidades e Servicos de Saude objeto deste contrato, observadas as
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina;

3.1.18 Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualqguer momento
ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontudrios dos municipes, assim como os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas Unidades;
3.1.19 Promover as notificagdes compulsdrias determinadas pela legislagdo vigente ao Setor de
Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria Municipal da Saude;

3.1.20 Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do Edital do
Chamamento Publico n2 012/2021;

3.1.21 Desenvolver as atividades de vigilancia em salde, de acordo com as normas, legislacdo e
diretrizes em vigor;

3.1.22 Desenvolver a¢des de Educagdo Permanente, em parceria com a Secretaria Municipal da
Salde, aos trabalhadores das equipes, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da
segmentacdo do trabalho e a implanta¢do do cuidado integral;

3.1.23 Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;

3.1.24 Garantir acompanhamento de pacientes em remocgdes, quando necessario e autorizado pela
Secretaria Municipal da Saude, por médico e/ou enfermagem;

3.1.25 Restituir, em caso de desqualificacdo ou rescisdo contratual, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;
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3.1.26 Adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico deste contrato e

sua equipe fiscalizadora deste CONTRATO DE GESTAO acessem todas as informacdes de posse da
CONTRATADA resultantes da execucao do objeto;

3.1.27 Manter atualizadas as versdes de programas referentes aos sistemas de informacdo da
Secretaria Municipal da Salde e os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE e pelo Ministério da Saude, bem como outros que vierem a ser exigidos;

3.1.28 Respeitar os direitos dos usudrios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

3.1.29 Respeitar a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

3.1.30 Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos usuarios;

3.1.31.Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que
entender pertinentes;

3.1.32 Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no plano de trabalho sem prévio
relatério a Secretaria Municipal da Salde e aprovagao expressa pelo Gestor Municipal;

3.1.33 Desenvolver acges, servicos e procedimentos de acordo com a Relagdo Nacional de Agdes e
Servigos de Saude (RENASES), Portaria n? 841 de 2 de maio de 2012, e outras que poderdo ser
solicitadas pela SMS;

3.1.34 Configurar as agendas de atendimento de acordo com as orientagles, critérios e diretrizes
definidas pelas Areas Técnicas, Supervisdo Técnica de Saude e Coordenadorias de Salude, onde
couber;

3.1.35 Atender de imediato, as requisi¢cdes, solicitacdes e/ou projetos especificos da Secretaria
Municipal da Saude, especialmente em situagdes como: pandemias, epidemias, calamidade publica,
estado de emergéncia e acGes de utilidade publica na drea de atuacdo;

3.1.36 Realizar e apresentar juntamente a prestagdo de contas anual a atualiza¢do do inventdrio
patrimonial, sendo que as eventuais incorporagdes ou baixas deverao ser especificadas;

3.1.37 Observar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia,
motivagdo, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e submissao ao efetivo controle
administrativo em respeito ao fomento publico;

3.1.38 A atuacdo da Organizagao Social serd constantemente acompanhada e avaliada, em relacdo ao
cumprimento das metas estabelecidas neste edital, por Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo nomeada nos termos do art. 8° da Lei Municipal n 2 7648/2014

3.1.39 Os profissionais das equipes de apoio multiprofissional ficardo sob a gestdo da OS, e diretrizes
de organiza¢do da Rede de assisténcia dos técnicos da OS. O planejamento das atividades e agGes
dos profissionais da equipe de apoio multidisciplinar devem estar alinhados com as propostas da
SMS; e

3.1.40 O Plano de Trabalho tera vigéncia por periodo de 12 (doze) meses devendo ser atualizado
para execugdo em cada exercicio, submetendo-se a aprovac¢do da Secretaria Municipal da Saude.

3.2 Materiais e insumos
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3.2.1 Sera de responsabilidade da OS a conservacdo e manutenc¢do, dos equipamentos

de informatica e de escritdrio instalados e existentes nas unidades de saude onde for executar o
objeto deste certame — considerando a data da assinatura do contrato - pertencentes ao patriménio
publico, cabendo-lhe a respectiva reposicdo em caso de furto, roubo, dano ou avaria decorrentes de
culpa ou dolo no uso ou falha na seguranca da unidade;

3.2.2 Serd de responsabilidade da OS (contratada) a aquisi¢cdo, controle, fornecimento e distribuicdo
dos materiais ou insumos:

a medicamentos, constantes da RENAME e REMUNE, utilizados nas unidades e servigos
de saude;
b insumos padronizados utilizados nos procedimentos médicos e de enfermagem nas

unidades e servicos de saude, inclusive oxigénio medicinal;

c equipamentos de protecdo individual (EPI) dos profissionais de acordo com a legislacao
de regéncia;

d crachas e jalecos para cada profissional estando impresso o logo do SUS, brasdo do
municipio de Marilia e a equipe/Programa que pertence: Saude da Familia, Consultério na Rua, Apoio
Multidisciplinar, mediante aprovacao pela Contratante;

e materiais odontoldgicos, de acordo com Notas Técnicas e mediante aprovagdo pela
Contratante;

f materiais de limpeza, de acordo com Notas Técnicas e mediante aprovacdo pela
Contratante;

g materiais de escritério.

3.2.3 A OS adotard regulamento préprio, conforme IN 01/2020 TCESP ou outra que a substitua,
contendo os procedimentos para aquisicdao e contratacao de obras, insumos e servigos, bem como
emprego de recursos provenientes do Poder Publico. Tal regulamento serd submetido a prévia
aprovacdo da Secretaria Municipal da Saude, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do
contrato e, posteriormente, a OS fara publica-lo no Diario Oficial do Municipio, em até 30 (trinta) dias
apos a citada aprovacao.

3.3 Das Manutengoes

A OS contratada ficara responsavel pela manutencdo e conservacdo predial preventiva e
corretiva das unidades de salde onde executar os servigos contratados em decorréncia deste
Chamamento Publico, aqui incluidos todos os servigos, adequagdes e reparos necessarios
para a limpeza incluindo capinagem, manutenc¢do e conservacdo dos prédios inclusive com
adequada acessibilidade aos usuarios.

A OS sera responsavel pela conserva¢do e manutencdo dos equipamentos de informatica e
rede légica, equipamentos médicos, enfermagem e odontoldgicos existentes nas unidades de
saude, cabendo-lhe a respectiva reposicdio em caso de furto, roubo, dano ou avaria
decorrentes de culpa ou dolo no uso ou falha na seguranca da unidade; aquisicdo de
equipamentos se houver necessidade.
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As equipes de manutencdo predial, redes/ equipamentos de informatica, e
equipamentos médico-hospitalares e odontoldgicos deverdo utilizar o Sistema de Gestao de
Chamados de Suporte Técnico (GLPI) a ser fornecido pela Secretaria Municipal da Saude,
sendo as solicitagBes divididas em categorias como alvenaria, elétrica, hidraulica, pintura e
outros com o intuito de gerar relatérios mensais, apresentados a cada quadrimestre de
acordo com o Modelo a ser proposto pela Contratante como o intuito de verificar o nimero
de solicitagdes realizadas e atendidas mensalmente.

3.3.1 Predial

Entende-se por manutencdo e conservacdo predial preventiva e corretiva, todos os
servicos, adequacoes e reparos referentes, alvenaria, elétrica, hidraulica, pintura, telhados, calhas,
capinacdo e limpeza, serralheria, caixas d’dgua, etc.

As expensas relativas aos recursos humanos, seus encargos e capacitacdes,
equipamentos de protecdo individual (EPI), materiais de obras, ferramentas e maquinarios, veiculos e
combustivel necessarios a manutencdo das unidades e servigcos serdo de responsabilidade da OS
contratada.

3.3.2 Informatica

A OS sera responsavel pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos de
informatica, bem como a implantacdo ou manutencdo de rede ldgica, instalados e existentes nas
unidades de saude onde for executar o objeto deste certame — considerando a data da assinatura do
contrato - pertencentes ao patriménio publico.

A partir da data da assinatura deste contrato as aquisicdes de novos equipamentos

serd de responsabilidade da contratada. O equipamento passard a fazer parte do patrimonio
municipal, sendo os bens inventariados.

3.3.3 Equipamentos médico-odontolégicos

Serd de responsabilidade da OS as expensas com manuten¢do, conservagao,
calibragem, reposicdo ou aquisicdo dos equipamentos médico-odontoldgicos utilizados nos
procedimentos, refrigeradores, expositores de insumos e imunolégicos. Eventuais equipamentos
adquiridos passardo a fazer parte do patriménio municipal, sendo os bens inventariados. Eventuais
equipamentos adquiridos passardo a fazer parte do patriménio municipal, sendo os bens
inventariados.

3.3.4 Dos Recursos Humanos

3.3.4.1 Manter equipe minima completa nas unidades de saude durante os 12 meses do ano, sendo
que nos casos de demissdao ou afastamentos de qualquer natureza a reposi¢do deverd ocorrer no
prazo maximo de 02(dois) dias, para que ndo haja prejuizo ao atendimento a populacao;

3.3.4.2 Responder por todas as obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios, inclusive das rescisdes dos contratos de trabalho e outros, na forma da
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legislagcdo em vigor, relativos aos empregados, ou colaboradores contratados e utilizados

na execucado dos servicos, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato para tentar eximir-se
daquelas obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE, inexistindo solidariedade ou subsidiariedade
do contratante relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros;

3.3.4.3 Manter controle do ponto biométrico, cartdo eletronico ou folha de frequéncia de todos os
profissionais dos sob sua gestdo, responsabilizando-se pela guarda e exibicdo quando de eventual
solicitacao por parte da CONTRATANTE;

3.3.4.4 Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo voluntdria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, a
Contratante, aos 6rgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos mdveis
e imodveis sob sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo de punicdo contra o
responsavel no caso de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sang¢des cabiveis;

3.3.4.5 Propor e desenvolver anualmente programacdo de acBes de educacdo permanente e/ou
continuada com os profissionais das equipes com o intuito de qualificar o processo de trabalho, a
gualidade da assisténcia com equidade de modo humanizado até o dia 15 de fevereiro de cada ano;
3.3.4.6 Realizar a contratacdo dos profissionais por meio de processo seletivo, publicado
integralmente em edital ou instrumento similar de ampla divulgacdo: Diario Oficial do Municipio,
jornal de ampla divulgacdo local, site oficial/Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de
Marilia; respeitando prazo razodvel entre a divulgacdo e o inicio das inscricbes e constando a
qualificacdo exigida, os critérios de selecdo, atribuicdes das funcbes a serem preenchidas para
assegurar transparéncia, lisura e impessoalidade;

3.3.4.7 Nao poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas fisicas
ou juridicas que estejam impedidas de contratar com a Administragado Publica;

3.3.4.8 Garantir e apoiar a rede municipal da salde como cendrio de formagdo dos profissionais de
saude, favorecendo a integracdo das acles de ensino e assisténcia a saude, acolhendo alunos,
residentes, voluntarios, pesquisadores provenientes dos convénios firmados entre a Prefeitura
Municipal de Marilia/Secretaria Municipal da Saude e as instituicdes de ensino;

3.3.4.9 Fornecer crachas e uniformes ou jalecos especificos para cada categoria profissional, onde
conste a identificacdo do programa/ servico para melhor identificagcdo por parte dos municipes, bem
como Equipamentos de Protegao Individual para categorias que ndo se enquadrem aos profissionais
de saude, de acordo com a exigéncia legal;

3.3.4.10 A OS devera enviar Relatério Mensal referente aos Recursos Humanos a Contratante com a
Descricdo nominal dos colaboradores, local/equipe de trabalho, carga horaria, horario de trabalho e
periodo em que laborou;

3.3.4.11 Os profissionais contratados pela OS devem estar cientes de que poderdo atuar como
preceptores. As solicitagdes de estagios curriculares, extracurriculares, trabalho voluntario,
pesquisas, visitas técnicas que porventura sejam solicitadas a OS, deverdo ser encaminhadas a gestdo
da Secretaria Municipal da Saude. A organizacdo dos cendrios de formacdo serad realizada
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conjuntamente e passardo por aprovacao pela comissdo do Contrato Organizativo de

Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES)-Portaria Interministerial no 1.127 de 04 de agosto de 2015;
3.3.4.12 Os profissionais contratados pela CONTRATADA terdo seus salarios registrados conforme
legislagdo vigente, devendo ser observado o piso salarial e dissidios das categorias, em consonancia
com os respectivos Orgdo, Conselhos e Sindicatos de classe;

3.3.4.13 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serao regidos pela Consolidacao das
Leis Trabalhistas(CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE; e

3.3.4.14 A CONTRATADA deverd se submeter a legislacdo trabalhista, inclusive as normativas que
disciplinam seguranca e medicina do trabalho e prevencdo de acidentes, devendo implantar e
garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), o
funcionamento da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); em ambos os casos devera a
entidade CONTRATADA permitir e incentivar a participacdo dos representantes dos empregados e
empregadores, conforme explicitado na legislacao respectiva.

3.3.5 Utilizagdo dos Sistemas de Informagao

3.3.5.1 Manter registro atualizado nos Sistemas Informatizados Estaduais ou Federais (e-SUS, entre
outros) de todos os acolhimentos, atendimentos, procedimentos, visitas, reunides, regulacdo ou
outros desempenhados na rotina, disponibilizando as informag¢des a qualquer momento ao
Contratante e auditorias do SUS, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas Unidades de Saude;

3.3.5.2 Alimentar regularmente os sistemas de informacgdo vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;

Informar a Secretaria Municipal da Saude qualquer alteracdo de funciondrio para atualizagcdo do
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES)

3.3.5.3 As equipes de manutencgdo utilizardo o Sistema de Gestdo de Chamados de Suporte Técnico
(GLPI) fornecido pela Secretaria Municipal da Saude.

3.3.6 Controle técnico administrativo

3.3.6.1 O modelo gerencial proposto, assim como os atendimentos aos pacientes deverdo obedecer
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS; mantendo-se sempre a dignidade, o
respeito e a qualidade na prestacdo dos servicos contratados.

3.3.6.2 Adotar as linhas de cuidado, e protocolos propostos pelo Ministério da Saide em consonancia
com a equipe técnica

3.3.6.3 Relatdrios Gerenciais pactuados pelos setores e equipes técnicas como epidemioldgicos,
imunolégicos, respeitando os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude;

3.3.6.4 Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal da Saldde ou ao Conselho Municipal de Saude,
por escrito, sobre a contratacdo e colocacdo dos profissionais nas unidades de saude quando
solicitado;

3.3.6.5 Encaminhar previamente os protocolos técnicos, que porventura, queiram ser implantados
para serem validados pelos técnicos da Secretaria Municipal da Saude (SMS);
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3.3.6.6.Proporcionar a perfeita integracdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de

Controle de Endemias- servidores municipais que estarao lotados nas Unidades de Saude da Familia-
com as equipes de Saude a que estejam vinculados e ao seu respectivo territério adstrito;

3.3.6.7 Enviar a cada quadrimestre, os relatdrios quanto aos Indicadores de Desempenho (ANEXO
XI), manutencdo (ANEXO X), Descricdo de cargos, salarios e beneficios (ANEXO IX), respeitando os
prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude; e

3.3.6.8 A CONTRATADA responsabilizar-se-d pelo pagamento das tarifas de fornecimento de
agua/esgoto e energia elétrica das unidades de saude sob sua gestdo, providenciando a atualizagio
cadastral para inclusdo do responsavel junto aos respectivos fornecedores (DAEM e CPFL), no prazo
de 30 (trinta) dias apds a publicacdo deste Contrato.

3.3.7 Controle Financeiro

3.3.7.1 Para o pagamento do valor fixo, enviar mensalmente ao Contratante, até o 32 (terceiro) dia
util do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada de
comprovantes de quitacdo das contribuicGes sociais e encargos trabalhistas;

3.3.7.2 A prestagdo de contas mensal serd composta de: relatérios de execugdo financeira, extratos
bancdrios da conta corrente especifica, expressando os gastos de custeio e investimentos dos
servicos, os relatérios de execucdo fiscal tratando dos pagamentos dos tributos e de pagamento de
pessoal e encargos trabalhistas, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e
rescisdao dos funcionarios contratados em regime CLT para execu¢ao do Contrato de Gestdo, todos
acompanhados das devidas comprovacdes, bem como descri¢cdo dos recursos humanos (ANEXO VIII),
observando o disposto no art. 163, inciso VI da IN 01/2020 TCESP;

3.3.7.3 Para fins de prestacdo de contas anual a OS devera apresentar até o dia 30 de abril de cada
ano as informacGes referentes ao exercicio anterior conforme descricdo abaixo:

a certiddo contendo a composi¢do (nomes completos dos membros, a entidade que
representam, se houver, a forma de suas remuneragcfes e os respectivos periodos de atuagdo) do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, se houver, da OS;

b certiddo contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da OS, os periodos de
atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneragdo, os atos e datas
de fixagdo ou alteragdo da remuneragdo e a afirmag¢do do ndo exercicio de cargos de chefia ou
fungdo de confianga no SUS, quando exigivel;

c certiddo contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da entidade publica
gerenciada e respectivos periodos de atuagdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais
anuais de remuneracdo e os atos e datas de fixa¢do ou alteragdo da remuneragao;

d relatério anual da OS sobre a execucdo técnica e orcamentdria do contrato de gestao,
apresentando: comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, com
justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente superadas; e exposicdo sobre a
execucgdo orcamentdria e seus resultados;

e relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos
publicos administrados pela OS para os fins estabelecidos no contrato de gestdo, contendo tipo
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e numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no

exercicio, condicdes de pagamento e informac¢des sobre multas, atrasos, pendéncias ou
irregularidades, se houver;

f relacdo dos bens mdveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdo
de uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das
eventuais substituicGes dos respectivos bens;

g atualizagdo do inventario patrimonial, sendo que as eventuais incorporagdes ou baixas
deverdo ser especificadas;

h relagdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de
gestdo, indicando as funcgbes, as datas de admissdo, as datas de demissdo (quando for o caso),
bem como a remuneracdo bruta e individual no periodo;

i demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administracao;

i conciliagdo bancdria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira publica indicada pelo érgdo contratante para movimentacdo dos recursos
do contrato de gestdo, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicacées
financeiras;

k demonstrativo Integral das Receitas e Despesas computadas por fontes de recurso e por
categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestdo, conforme modelo
contido no Anexo RP-06 da Instrugdo 01/2020 do TCE-SP;

[ balancos dos exercicios encerrado e anterior, demais demonstragdes contabeis e
financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, da entidade publica
gerenciada;

m certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitagdao profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes conta

n cOpia da publicacdo na imprensa oficial: a) do relatério anual da OS sobre a execucdo
técnica e orgamentaria do contrato de gestdo; b) dos balangos dos exercicios encerrado e
anterior, com as demais demonstra¢des contdbeis e financeiras;

o parecer ou ata de reunido de aprovacdo sobre o relatério anual de execugdo técnica e
orcamentdria e sobre as contas e demonstragdes financeiras e contdbeis da entidade publica
gerenciada emitido pelo Conselho de Administracdo da OS e pelo Conselho Fiscal, se houver;

p parecer da auditoria independente, se houver;

q declaragdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS e no quadro
administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Pablico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

r declaragdo atualizada acerca da contratagdo ou ndo de empresa(s)pertencente(s) a
dirigentes da OS ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério
Publico ou dirigentes de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica celebrante, bem como seus
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respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,

colateral ou por afinidade;

S declaracdo atualizada de que as contrata¢des e aquisicdes/compras da OS com terceiros,
fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento
proprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art.
37, caput, da Constituicao Federal;

t declaracdo atualizada de que os procedimentos de selecdo de pessoal da OS,
devidamente previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados,
obedeceram a critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art.
37, caput, da Constituicdo Federal;

u Termo de Ciéncia e de Notificagdo - Anexo RP-05 - da Instru¢do 01/2020 do TCE-SP,
relativo a tramitacdo do processo de prestacao de contas neste Tribunal de Contas.

3.3.7.4 Documentos descritos nos itens 6.1.6, 6.1.7, e 6.1.8 para a Comprovacao da regularidade
juridica, fiscal e trabalhista da Organizacdo Social exigidas no Edital, sendo aceita certiddo negativa
de débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade

3.3.7.5 Toda a prestacdo de contas devera obedecer as disposi¢bes contidas na IN 01/2020 TCESP. ou
outra que a substitua;

3.3.7.6 Restituir ao Poder Publico, em caso de desqualificacdo, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

3.3.7.7 Nos casos do item anterior, a Organizacdo Social devera transferir, integralmente, ao
CONTRATANTE os legados ou doagdes que lhe foram destinados, benfeitorias, bens modveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da presta¢do de servigos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos |Ihe fora
permitido;

3.3.7.8 Promover a transparéncia e divulgacao da prestagao de contas no Portal da Transparéncia,
conforme sistema disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Marilia - 32 Setor
(www.leil3019.com.br/sp/marilia)

4 InformagGes sobre as equipes de Saude da Familia (eSF) e equipes de Saude Bucal (eSB) do
municipio de Marilia SP

O Municipio de Marilia possui populagdo estimada de 240.590 habitantes segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica-IBGE/2020. A Atencdo Priméaria do municipio esta
organizada de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude. Atualmente, a rede municipal de
salide conta com 40 (quarenta) equipes de Saude da Familia, conforme relacdo a seguir neste Termo,
sendo possivel eventuais alteracdes em decorréncia de novas diretrizes da Politica Nacional da
Atencdo Basica ou outros atos normativos do Ministério da Saiude ou do Municipio, baseados na
situagdo populacional ou territorial.

O municipio de Marilia apresenta equipes de saude nos distritos de Lacio, Amadeu Amaral,
Avencas, Dirceu/Campo Belo, Padre Nobrega e Rosélia. O horério de funcionamento de todas as
equipes é de segunda a sexta-feira das 7h00 as 17h00.
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O municipio de Marilia apresenta 40 equipes de saude da familia (eSF) e 37
equipes de saude bucal (eSB) de acordo com a descricdo a seguir:
4.1 Relagdo das Equipes de Saude da Familia (eSF) com ou sem equipe de satude bucal (eSB)

Unidades Endereco , Equipe de Saude
Imovel
Bucal
1 IAeroporto Rua Ipords n2 05 Préprio sim
|2 lAniz Badra Rua Urias de Moraes s/n Proprio sim
3 )Argolo Ferrdo Rua Monsenhor Jodo Baptista n2 331 Proprio sim
4 IAvencas/Amadeu Amaral IAv. Vitdria Régia n2 608 L .
. ) X , 02 sedes préprias sim
(Distrito) - ampliada Rua Dr. Pimenta de Padua n2 168
5 Bandeirantes Rua Manoel de Oliveira Borges, n? 96 Préprio sim
6 CDHU/S&o Bento (ampliada) Rua loneu CarvalhoDomingos n2 556 Préprio sim, (uma eSB)
7 Campo Belo (Distrito)- Fazenda Santa Helena -Av. Sampaio Vidal s/n— Distrito|
uma equipe ampliada Fazenda do Estado- Casa n2 09 02 sedes préprias sim, apenas uma
Dirceu - Av. Sampaio Vidal s/n
08 Figueirinha |Av. José Jorente, n2 291 Proprio sim
09 Uanio Quadros Rua Felipe Navas n2 204 Préprio sim
10 Uardim América IV Rua Odair Vidoto Manzon n2 63 Proprio sim
11 Uardim Cavalari Rua Geronimo Perinetti n® 94 Préprio sim
12 Uardim Flamingo Rua Padre José Osvaldo Nunes s/n® Préprio sim
13 Uardim Liliana Rua Leonor Mazali, 600 Proprio sim
14 Uardim Maraca Rua Josefa Pereira Alves, 15 Proprio sim
15 Uardim Marilia Rua Agucenas, n2 54 Locado sim
16 Uardim Renata Rua Antonia Bergamini Sandalo n235 Préprio sim
17 Uardim Teruel Rua Elias Rifan n2 35 Proprio sim
18 Uoquei Clube Rua Japdo n2 380 Proprio sim
19 Uulieta Rua Eliezer Rocha n2 2505 Proprio sim
20 Lacio (Distrito) |Av. Brasil n2272 Proprio sim
21 Maraj6/ Santa Paula (ampliada) [Rua Victdria Atallah, n® 181 Proprio sim, apenas uma
22 Novo Horizonte Rua Orlando Silva n2 15 Cedido pela Associagdo| .
sim
de Moradores do Bairro|
23 Padre Nobrega | (Distrito) Rua Salgado Filho n2 30 Proprio sim
24 Padre Nobrega Il (Distrito) Rua Salgado Filho n2 30 Proprio 3o
25 Palmital Rua Hernani Frangipani n2 205 Proprio sim
‘26 Parque das Nagbes Rua Antonio Spressdo n? 465 Préprio sim
27 Parque dos Ipés Rua Francisco da Costa Pimentel n2 880 Préprio sim
28 Primeiro de Maio IAv. José Jorente n2 291 Proprio hdo
|29 Rosalia (Distrito) Rua Kaniti Yamani s/n Proprio sim
30 Santa Antonieta Il Rua Leonor Mazali n? 600 Préprio sim
31 Santa Antonieta IlI Rua Eliezer Rocha n2 2505 Proprio nao
32 Santa Augusta Rua Gildo Bonato n2 207 Proprio sim
33 IToffoli Rua Yutaka Kamakura n2 34 Proprio sim
34 Trés Lagos Rua Sebastido Inocéncio de Oliveira n230 Préprio sim
35 \Vida Nova Maraca Rua Everton Ricardo da Silva, 535 Proprio sim
36 USF Vila Altaneira Rua Riachuelo n? 139 Préprio im
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37 \Vila Barros Rua Armando Oliveira Rocha Filho n2 10 Préprio sim
38 \Vila Hipica Rua Luiz Manhdes n2 156 Locado sim
39 \Vila Nova Rua Hermes da Fonseca n2496 Locado sim
40 \Vila Real Rua Arthur Martins Ribeiro n235 Préprio sim

4.1.1 ConsideragOes importantes sobre as equipes:
- Ha equipes que ocupam a mesma estrutura fisica:

1) Padre Nébrega l e ll;

1) Jardim Liliana e Santa Antonieta Il;
2) Julieta e Santa Antonieta lll; e

3) Figueirinha / Primeiro de Maio

- Duas sedes que dividem a mesma equipe de saude da familia:
1) Avencas e Amadeu Amaral
2) Santa Helena e Dirceu

- Equipes de saude da familia ampliadas:

1) Marajé/Santa Paula

2) CDHU/S30 Bento*

3) Campo Belo (Santa Helena e Dirceu)
4) Amadeu Amaral/Avencas

* A Unidade CDHU/S30 Bento apresenta apenas uma equipe de saude bucal.

- Ha trés eSFs que ndo apresentam equipe de salde bucal:

1) Santa Antonieta Il
2) Primeiro de Maio
3) Padre Nobrega I

4.2 Composi¢ao das equipes

4.2.1 Estratégia Salde da Familia

Cada Unidade de Saude da Familia — USF contard com, no_minimo, 01 (uma)Equipe
Profissional. Cada eSF contara, no minimo, com 01 (um) profissional de cada categoria, conforme
Quadro 1 abaixo, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, contratados pela OS.

Composicdo das 36 equipes da eSF no municipio de Marilia/SP
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Categoria Profissional Numero de profissionais Carga horaria (h/sem)
Enfermeiro 01 40
Técnico de Enfermagem 02 40
Médico Generalista 01 40
Cirurgido-dentista 01 40
Auxiliar de Saude Bucal 01 40
Auxiliar de Escrita 01 40
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40

Cada equipe de Saude da Familia terd um trio gestor composto pelo médico, cirurgido
dentista e enfermeiro da respectiva equipe.

Composicdo das (04) quatro equipes ampliadas no municipio de Marilia/SP

USF CDHU/S30 Bento

Categoria Profissional Numero de profissionais Carga horaria (h/sem)
Enfermeiro 01 40
Técnicos de Enfermagem 03 40
Médico Generalista 01 40
Cirurgido-dentista 01 40
Auxiliar de Saude Bucal 01 40
Auxiliar de Escrita 01 40
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40

Apresenta apenas uma equipe de saude bucal

USF Maraj6/Santa Paula

Categoria Profissional Numero de profissionais Carga horaria (h/sem)
Enfermeiro 02 40
Técnicos de Enfermagem 03 40
Médico Generalista 02 40
Cirurgido-dentista 01 40
Aucxiliar de Saude Bucal 01 40
Auxiliar de Escrita 01 40
Aucxiliar de Servicos Gerais 01 40

Apresenta apenas uma equipe de saude bucal

USF Campo Belo

Numero de profissionais Total de profissionais
Categoria Profissional Santa Helena Dirceu
Enfermeiro 01 (40h) 01 (40h) 02
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Técnicos de Enfermagem 01 (40h) ‘ 01 (40h) 02
Médico Generalista 01 (40h) 01
Cirurgido-dentista 01 (40h) 01
Auxiliar de Saude Bucal 01 (40h) 01
Auxiliar de Escrita 01 (40h) 01
Aucxiliar de Servigos Gerais 01 (40h) 01

Atende em duas sedes: uma situada na Fazenda Santa Helena e outra no Distrito de Dirceu.
Apresenta apenas uma equipe de Saude Bucal

USF Avencas/Amadeu Amaral
Numero de profissionais Total de profissionais

Categoria Profissional Avencas Amadeu Amaral
Enfermeiro 01 (40h) 01 (40h) 02
Técnicos de Enfermagem 01 (40h) 01 (40h) 02
Médico Generalista 01 (40h) 01
Cirurgido-dentista 01 (40h) 01
Auxiliar de Saude Bucal 01 (40h) 01
Auxiliar de Escrita 01 (40h) 01 (40h) 02
Auxiliar de Servigos Gerais 01 (40h) 01 (40h) 02

Atende os dois Distritos com uma Equipe de Saude Bucal
4.2.2 Equipe de apoio multiprofissional

As Unidades de Saude da Familia contardo com 06 (seis) equipes de apoio multiprofissional:

Composicdo de equipe minima multiprofissional de apoio no municipio de Marilia/SP

Categoria Profissional Numero de profissionais Carga horaria
(h/sem)

Assistente Social 06 30
Educador Fisico 06 40
Fonoaudidlogo 06 40
Fisioterapeuta 06 30
Psicélogo 06 40
Nutricionista 06 40
Terapeuta Ocupacional 06 30
Médico Ginecologista 06 20
Médico Pediatra 06 20
Médico Psiquiatra 02 20

Os médicos com formagdo em psiquiatria, pediatria e ginecologia/obstetricia atuardo junto as
equipes de apoio multidisciplinar.
Na area de psiquiatria, o apoio sera composto por :
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02 (dois) profissionais de 20h ou 01 (um) profissional de 40h semanais;

Na area de pediatria e ginecologia/obstetricia, o apoio podera ser composto por:
06 (seis) profissionais de 20h semanais ou
02 (dois) profissionais de 40h semanais e 02 (dois) de 20h/semanais, desde que a carga horaria
semanal seja de 120h semanais para cada especialidade.

Sdo acbes da equipe multiprofissional: a) Matriciamento das equipes da Atencdo Primaria
(UBSs e USFs); b) Atendimentos individuais e compartilhados; c) Visitas ou atendimentos
domiciliares; e) Acompanhamento de Projeto Terapéutico Singular (PTS); f) Grupos Educativos e
Praticas Corporais na Comunidade; g) Reunides de Equipe e Intersetoriais; e outras. A equipe de
apoio multiprofissional sera referéncia para uma microrregido.

4.2.3 Farmacéuticos para os Distritos
Serdo necessarios (05) cinco farmacéuticos nos pontos de dispensacdao de medicamentos nos
Distritos, sendo:

Distritos N2 Farmacéuticos- Total 05 Ne de horas/sem
USFs Padre Nobrega | 4h/dia = 20h
USF Padre Nébrega Il ot 4h/dia = 20h
USF Lacio 4h/dia = 20h
USF Flamingo ot 4h/dia = 20h
USF Rosdlia 01 8h/dia = 40h
USF Amadeu Amaral 4h/dia = 20h
USF Avencas ot 4h/dia = 20h
USF Santa Helena 4h/dia = 20h
USF Dirceu ot 4h/dia = 20h

* A OS devera considerar o transporte e a necessidade de cobertura destes profissionais em casos de
férias, afastamentos por licencas médicas.

4.2.4 Equipe Consultério na Rua

A equipe “Consultério na Rua” foi composta de acordo com as Portarias n? 122, de 25 de
janeiro de 2012, n2 123, de 25 de janeiro de 2012, n2 1.922, de 05 de setembro de 2013 e n2 1.029,
de 20 de maio de 2014, do Ministério da Saude, conforme quadro a seguir:

Composicdo da equipe “Consultério na Rua” do municipio de Marilia/SP

Categoria Numero de profissionais Carga horaria (h/sem)
Profissional
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Assistente Social 01 30
Enfermeiro 01 30
Técnico de Enfermagem 01 30
Cirurgido Dentista 01 30
Aucxiliar de Saude Bucal 01 30
Psicologo 01 30

4.2.5 Profissionais da Aten¢ao Primdria “Prisional ou Unidade Sécieducativa” do municipio de
Marilia/SP* Tipo Ill com Satide mental

Categoria Profissional** Numero de Carga horaria
profissionais (h/sem)
Médico 01 30
Médico psiquiatra ou médico com experiéncia em saide mental 01 30

A equipe prisional poderd ser implantada gradativamente, conforme necessidade de
atendimento e em decorréncia de convénio firmado com o Governo Estadual cabendo a OS atender
as requisices encaminhadas pela Secretaria Municipal da Saude para disponibilizacdo dos
profissionais suficientes para atender a demanda, sendo que a categoria dos médicos podera ser a
primeira a ser solicitada.

4.2.6 Apoio Técnico Administrativo

Além dos funcionarios previstos nas equipes descritas acima, a OS também podera
contratar apoiadores institucionais com experiéncia em Atencdo Primdria que tratardo diretamente
com o(s) Responsavel(is) Técnico(s) indicado(s) pela Secretaria da Saude sobre os diversos assuntos
relacionados a execucdo técnica do contrato.

As demissdes, férias e afastamentos de qualquer natureza, de qualquer categoria
profissional, deverdo ser avaliadas previamente pela OS, que somente deverd autorizar a saida do
funcionario mediante reposicdo no prazo maximo de 02 (dois) dias, mesmo quando se tratar de casos
de afastamentos e/ou demissdes imprevistos, fortuitos ou de forga maior, responsabilizando-se a OS
por eventuais prejuizos a continuidade do servigo de salde em caso de descumprimento.

A Secretaria Municipal da Saude podera solicitar a contratacdo de profissionais ou a
incorporagao e implantagao de novas equipes, novos programas de saude, conforme a necessidade,
variacdo e/ou perfil epidemioldgico da populacdo de cada regido, bem como para atender a Politica
Nacional da Atencdo Basica ou eventuais alteracGes normativas impostas pelo Ministério da Saude.

As contratacGes promovidas pela OS seguirdo o regime da CLT, sem qualquer vinculo
empregaticio com o Municipio de Marilia, sendo que eventuais rescisdes ou indenizacGes serdo de
inteira responsabilidade do empregador, ndo havendo solidariedade ou subsidiariedade do
Municipio.

4.2.7 Transporte
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Para a efetiva execucdo do objeto licitado, caberd a OS disponibilizar as suas
expensas, veiculos prdoprios com até 10 (dez) anos de uso, devidamente regularizados e identificados
externamente conforme o Programa ou Servico de Saude, combustivel, manutencdo com respectivos
motoristas, a fim de atender as demandas das atividades de cada setor. A capacidade dos veiculos
deverd considerar o nUmero de pessoas que compdem as equipes a serem transportadas para os
Distritos em seguranga ou outros servicos descritos no Edital. Devem ser considerados custeio para
manuteng¢do e combustivel.

5 Atribuig6es minimas das equipes de saude da familia e satide bucal

As equipes de saude da familia devem:

a) Atuar no territdrio, realizando cadastramento domiciliar, diagndstico situacional, a¢cdes dirigidas
aos problemas de saude de maneira pactuada com a comunidade onde atua, buscando o cuidado
dos individuos e das familias ao longo do tempo, mantendo sempre postura proativa frente aos
problemas de saude-doenca da populagao;

b) Desenvolver atividades de acordo com o planejamento e programacdo, realizados com base no
diagnéstico situacional e tendo como foco a familia e a comunidade;

c) Buscar a integracdo com instituicGes e organizacGes sociais, em especial em sua area de
abrangéncia, para o desenvolvimento de parcerias €;

d) Ser um espago de construcdo de cidadania. Todas as equipes deverdo ter responsabilidade
sanitaria por um territério de referéncia.

As principais a¢des e procedimentos das equipes de saude da familia sdo:

Consultas médicas;

Consultas de enfermagem;

Consultas odontoldgicas;

Visitas e atendimentos domiciliares;

Atividades Coletivas

Vacinagao

Inalagdo, Medicacdo e Curativo;

>0 —+h ®m® QO 0O T o

Teste Imunolégico de Gravidez;

Coleta de Papanicolau;
Coleta de material para andlises clinicas;

~

Coleta de material para detec¢do dos erros inatos do metabolismo (Teste do pezinho);

Verificagdo da Pressdo Arterial;

Verificacdo de Temperatura;

Suturas (procedimento médico);

Lavagem de ouvido (procedimento médico);

Tratamento de feridas;

Dispensagao de medicamentos nos pontos de distribuicdo mencionados no item 4.2.3;

ﬂ_Q'UOSB

Atendimento e procedimento odontoldgico;
Procedimentos coletivos em saude bucal;

(7]
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t Vigilancia em Saude — Notificacdo, e eventual acompanhamento, dos agravos e
eventos de notificacdo compulsdria, segundo Portaria n? 104, de 25 de janeiro de 2011, do
Ministério da Saude

As principais a¢Oes e procedimentos das equipes de satude bucal sio:

a Atividade Educativa / Orientagdo em Grupo

b Acao Coletiva ou Individual de Aplicacao Tépica de Fluor Gel;
c Acdo Coletiva de Escovacgao Supervisionada ;

d Acdo coletiva de exame bucal com finalidade epidemiolégica;
e Primeira Consulta Odontoldgica Programatica;

f Aplicagao de Selante;

g Evidenciacdo de Placa Bacteriana;

h Selamento Provisdrio de Cavidade;

i Profilaxia Profissional;

i Escavagao — ART;

k Capeamento Pulpar;

[ Pulpotomia Dentaria;

m Raspagem, Alisamento e Polimentos Supra Gengivais e Sub Gengivais;
n Acesso a Polpa Dentdria e Medicacdo por Dente;

o Curativo de Demora com ou sem Preparo Biomecanico;

p Restauracao dentdria;

q Exodontia de Dente Deciduo e Permanente;

r Tratamento da Hemorragia Buco-dental;

S Drenagem de Abscesso Intra-orais;

t Ulotomia/Ulectomia;

u Tratamento de Alveolite;

v Reimplante e Transplante Dental; e

w Retirada de pontos de cirurgias basicas.

6 Do Cronograma de Execucao

0 periodo de transi¢cdo para assuncao total das unidades e servicos de
salde constantes do objeto terd duracdo de até 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem de
inicio de execuc¢do do contrato.
O cronograma para assuncao total das unidades e servigos ser&
a No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servigos de saude elencados no item 4
do Termo de Referéncia contido no Edital de Chamamento Publico n? xx/2021, nos primeiros 30 (trinta) dias;
b No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servigos de saude, consideradas as
referidas na alinea "a", nos 30 (trinta) dias subsequentes;
c Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servigcos de saude, consideradas referidas na
alinea"a" e "b", nos ultimos 30 (trinta) dias.

No periodo de transicdo para assuncgdo total das unidades e servigos pactuados, as metas qualitativas

e quantitativas (de equipe minima e de producdo) serdo monitoradas. A partir do 1°dia do término
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do periodo de transicdo, inicia-se o controle e a fiscalizacgdo de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.

5. Metas e indicadores

O municipio baseia-se nas pactuacdes oficiais, no que tange as equipes de saude.
A avaliacdo da prestacdo de servico serd realizada considerando: a manutencdo da equipe
minima; as metas de producdo assistencial e qualidade e a execucdo dos demais servicos de

manutenc¢do, insumos e transporte. Os indicadores, método de cadlculo e metas referentes a

producdo assistencial e qualidade das a¢des estao descritos no ANEXO VI.

Pelo ndo cumprimento do pactuado no Programa de Trabalho referente a equipe minima de

recursos humanos, manutencao, insumos, transporte incidirdo descontos diretamente sobre o valor

global.
Igi'::;:’::hie Valor global P::?:;t;:s % Calculos para desconto
. . Pagamento a partir de
0, 0,
Produggo assistencial 10% 80% 60% 75% dos 600 pontos
(Valor variavel) | pescrito no Pagamento a partir de
I. 4 0,
Qualidade ANEXO VI 0% 75% dos 300 pontos

O valor variavel corresponde a 10% do valor global. O pagamento do valor varidvel serd

realizado considerando-se as metas atingidas referente a 60% para a Produgdo Assistencial, e o

restante, ou seja, 40% para a Qualidade.
O pagamento do valor variavel (10%) sera realizado a cada quadrimestre de modo gradativo:

PRODUCAO
(60% )

ASSISTENCIAL

% de pontos atingida

Porcentagem do pagamento a ser
realizado

600 a 570 pontos

100% a 95%

Pagamento integral do valor variavel

569 a 510 pontos

94,99 a 85%

Pagamento de 90% do valor variavel

509 a 450 pontos

84,99% a 75%

Pagamento de 80% do valor variavel

449 abaixo

Abaixo de 74,9%

N3o se realiza o pagamento

QUALIDADE ( 40% )

% de pontos atingida

Porcentagem do pagamento a ser
realizado

300 a 285 pontos

100% a 95%

Pagamento integral do valor variavel

284 a 255 pontos

94,99 a 85%

Pagamento de 90% do valor variavel

254 a 225 pontos

84,99% a 75%

Pagamento de 80% do valor variavel

224 abaixo

Abaixo de 74,9%

N3o se realiza o pagamento
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ANEXO I
Atribuigdes dos cargos e servigos
Atribuigdes comuns a todos os profissionais da equipe da satide da familia (eSF)
a Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
b Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos

individuos no sistema de informacdo da Atenc¢do Primaria vigente, utilizando as informacoes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

c Realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associacbes, entre outros), com atencdo especial as populacGes que apresentem necessidades
especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.);

d Realizar acGes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na
oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da Atengdo Primaria;

e Garantir a atenc¢do a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de ag¢des de promogdo, protecao e recuperagdao da saude, prevengdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agles
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude,
inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

f Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco,
proporcionando atendimento humanizado, identificando as necessidades de intervencdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atenc¢do e viabilizando o estabelecimento do
vinculo, de acordo com protocolos estabelecidos;

g Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que
se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

h Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das coletividades
e da prépria comunidade;

i Responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a coordenacao do cuidado mesmo
guando necessita de atencdo em outros pontos de atenc¢do do sistema de saude;

i Utilizar os Sistemas de Informacdo da Atencdo Primaria vigente para registro das acbes de
salde na Atencdo Primdria, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;
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k Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Primaria,
participando da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Assisténcia a saude (RAS), bem como da
elaboracdo e implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao
desses fluxos;

I Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na Atencao Primaria;

m Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situa¢des sanitdrias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de prevencao,
protecdo e recuperacdao em saude no territorio;

n Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Primaria, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

o Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

p Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

q Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacGes e outros niveis de ateng¢do, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias como encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, em consonancia
com as necessidades e demandas da populagdo);

r Promover, mediar e participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistemdtica das acGes da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho;

S Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integracdao por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

t Instituir acOes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;

u Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informac¢do da
Atencdo Primaria, conforme normativa vigente;

% Articular e participar das atividades de educa¢do permanente e educagao continuada;
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w Realizar agGes de educagcdo em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

X Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

y Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,

constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade de Salde;

z Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ac0es
intersetoriais;

aa Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Primdria e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

bb Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Atribuigcdes do Trio Gestor das eSF

a Supervisionar a Unidade de Saude sob a sua responsabilidade;

b Conhecer a RAS, participar e fomentar a participacdo dos profissionais na organizacao dos
fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia
e contra referéncia entre equipes que atuam na AP e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia
de encaminhamentos responsaveis;

C Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho da equipe sob sua geréncia,
contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a
mediagdo de conflitos e resolugdo de problemas;

d Colaborar para a implementagdo de Politica de Desenvolvimento e Gestdo de Recursos
Humanos (planejamento do quadro pessoal, instrumentos de avaliacdo de servicos e pessoal,
processo de integracao de novos funcionarios e servidores, remanejamentos e transferéncias de
local de trabalho, educa¢do permanente e etc.), necessarios a busca de eficiéncia e efetividade das
acoes e servicos prestados;

e Identificar as necessidades de formagdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencao;

f Possibilitar a participagdo dos funcionarios, sob sua responsabilidade, no Programa de
Educacdo Permanente e/ou Continuada;

g Elaborar escalas de servico, autorizacdo de utilizacdo de banco de horas e abonadas dos
funcionarios sob sua responsabilidade;

h Disponibilizar, quando solicitado, o encaminhamento a Divisdo Administrativa da Secretaria
Municipal da Saude, os registros de frequéncia dos funcionarios da equipe de Saude sob sua
responsabilidade;
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i Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de manuais de equipamentos
patrimoniados com carga as dependéncias da Unidade de Saude sob sua responsabilidade,
consolidando, priorizando e informando as necessidades de manuten¢do, adequagdo predial,
instalacGes e equipamentos, sob sua responsabilidade;

i Executar, supervisionar e avaliar as atividades e/ou programas desenvolvidos na equipe de
Saude sob sua responsabilidade, contemplando as diretrizes de governo estabelecidas pela
Secretaria Municipal da Saude/ Sistema Unico de Satde e propondo corre¢des, quando necessarias;
k Estabelecer prioridade nas atividades e atendimentos a serem desenvolvidas;

[ Supervisionar, executar e avaliar a solicitacdo de medicamentos e insumos, bem como a
utilizacdo dos mesmos de acordo com prazos de validade, zelando pela otimizagdo dos insumos,
evitando desperdicios e perdas por vencimento do periodo de validade;

m Avaliar o registro das atividades nos prontudrios;

n Realizar reunides periddicas com os funciondrios sob sua responsabilidade para tracar
estratégias de trabalho, assim como abordar temas ligados a legislagao municipal;

o Garantir o cumprimento dos protocolos de atendimento, normas, rotinas e técnicas para o
desenvolvimento das atividades, preconizado pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal da Saude,
bem como a aplicacdo de normas e orientacdes técnicas provenientes de instancias superiores;

p Apresentar relatérios de producdao mensal da equipe de salde;

q Cooperar com instituices educacionais que procurem servicos de saude municipais como
campo de estagio, de acordo com a legislacdo vigente;

r Buscar solucgGes alternativas para os problemas encontrados na unidade;

3 Desenvolver gestao participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usudrios em
instancias de controle social;

t Assegurar a adequada alimentac¢do de dados nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo para
anadlise e planejamento das a¢des, e divulgando os resultados obtidos;

u Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos (niveis; local, regional, estadual e federal),
para o envio regular das informacgdes através dos sistemas existentes;

v Cumprir e fazer cumprir Decretos, Portarias, ordens de servico e normativas da Secretaria
Municipal da Saude; respondendo todas as solicitagdes e documentos encaminhados a Unidade de
Salde, sob sua responsabilidade, observando os prazos estipulados;

w Manter, orientado pela Divisdo Administrativa da Secretaria da Saude, o controle necessdrio
sobre os bens patrimoniais com carga as dependéncias da Unidade de Saude sob sua
responsabilidade; Informar a Secretaria Municipal da Salde eventuais casos de baixa patrimonial de
bens inserviveis,

X Prestar as informacgdes solicitadas nos casos de Ouvidoria SUS;
y Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram
no funcionamento da unidade;
z Executar outras tarefas afins.
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Médico
a Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

b Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associacGes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal), observadas as disposi¢oes legais da profissdao

c Planejar o atendimento revisando e sumarizando o prontudrio, focalizando as necessidades
do paciente e realizando a histdria clinica que considere o contexto de vida do paciente;

d Realizar exame clinico respeitando a privacidade e conforto do paciente;

e Explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

f Solicitar e interpretar exames complementares justificando suas decisbes com base em
evidéncias, protocolos, na relacdo custo/beneficio, no acesso e financiamento dos recursos;

g Utilizar os protocolos e recursos compativeis ao atendimento local de urgéncia e emergéncia
indicadas e disponiveis para o atendimento;

h Manter contato com os servicos médicos de urgéncia e emergéncia integrados ao sistema;

i Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até sua recepcdo por outro
médico no Servico de Urgéncia;

i Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

k Elaborar plano de cuidado para os pacientes considerando as evidéncias encontradas na
literatura, protocolos, contexto de vida do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos
comunitarios quando necessario; considerando a¢des de prevenc¢do e promog¢ao da saude, o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contrarreferenciar o
paciente;

I Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

m Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento da pessoa;

n Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os
outros membros da equipe;

o Avaliar indicadores de qualidade dos servigos de saude no qual participa e propor agdes de
melhoria;

p Apropriar-se dos objetivos, acbes e metas de saude propostos nos instrumentos do
planejamento em saude -Plano Municipal de Saude, Programac¢do Anual de Saude e Relatdrios
Anuais de Gestao;.

q Participar como preceptor da formagdo de recursos humanos, da drea da saude, recebendo
estagiarios, residentes nos cenarios de prdtica da Rede de Atengdao Municipal de Assisténcia a Salude
de acordo com convénios firmados pela administracdo municipal;

r Adotar Medidas de biosseguranca;
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s Preencher formuldrios para os usudrios exigidos pelo municipio, Estado ou

Ministério da Saude para que obtenham beneficios previstos em legislagdo como medicamentos,
insumos, férmulas, isen¢do de impostos; e outros;

t Realizar agBes de Telemedicina, de interacdo a distancia como teleorientagdo;
telemonitoramento, teleinterconsulta contemplando o atendimento pré-clinico, de suporte
assistencial, de consulta, monitoramento e diagnéstico, por meio de tecnologia da informacdo e
comunicagdo, no ambito do SUS, que garanta a integridade, seguranca e o sigilo das informacdes;

u Manter atitudes e comunicacdo clara e respeitosa com o paciente, sua familia,
acompanhante, parceiros de equipe, alunos e residentes; estabelecendo relacao de colaboracdo com
os integrantes da equipe de salde e multiprofissional;

% Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, de acordo com
as prioridades locais, definidas pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Enfermeiro

a Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicGes legais da profissdao nas Unidades e servicos de salde, domicilios ou em outros locais
definidos pelo modelo de atencado a saude vigente; idem item XIV

b Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicbes cronicas no territério, considerando evidéncias encontradas na literatura protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal e o contexto de vida do paciente; junto aos demais
membros da equipe, outros profissionais ou recursos comunitarios quando necessario;

C Contemplar o plano de cuidado, agdes de prevengao e promog¢do em saude, considerando a
capacidade dos diferentes servicos de atencdo as urgéncias ao encaminhar e transferir um paciente;
d Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de enfermagem,
Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes de Combate as Endemias em conjunto com os outros
membros da equipe, inclusive a comunicacdo respeitosa com pacientes e familiares e a elaboracdo
de escalas de trabalho;

e Implementar, manter e atualizar rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua darea de
competéncia na Unidade de Saude;

f Adotar medidas de biosseguranga

g Utilizar os recursos compativeis a necessidade de aten¢do a saude para os diagndsticos e

intervencdes adequadas e disponiveis para o atendimento da necessidade de salde;
h Utilizar e seguir os protocolos municipais, estaduais ou federais adotados com vistas as
morbidades sazonais e locorregionais;

Av. Santo Antonio, 2377 — B. Somenzari — Marilia/SP — CEP 17506-040. -45 -
Fone (14) 3402-4410 / ramal 4505 - Email: pregac3@marilia.sp.gov.br




Prefeitura de Marilia

Estado de S&o Paulo CHAMA'!'ENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EAZENDA 012';'2'021
DIRETORIA DE LICITACOES T Ne T visTo
EDITAL DE LICITAQAO
i Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica aos pacientes
em situacdo de risco de morte, que exijam conhecimentos cientificos adequados e ter capacidade de
tomar decisGes imediatas inerentes a sua competéncia profissional;
i Avaliar indicadores de qualidade do servico de saude no qual participa e propor ac¢des de
melhoria quando necessario;
k Exercer suas atividades na Rede de Assisténcia da Atenc¢do Primaria, e quado solicitado em
outros setores de apoio ou gestdo;
I Exercer acdes de saude como visitas, consultas, acompanhamentos das vitimas e agressores,
relatdrios, encaminhamentos aos drgados responsaveis para atender as denuncias de violagdo dos
direitos humanos, ouvidorias e Secretaria Municipal de Direitos Humanos;
m Conhecer o funcionamento e manutencdo dos equipamentos, indispensdveis para a
monitorizacdo e estabilizacdo do paciente em situacdo critica;
n Executar a¢cOes de enfermagem prescritas pela equipe médica;
o Participar como preceptor da formacao de recursos humanos, da area da saude, recebendo
estagidrios, residentes nos cenarios de prdtica da Rede de Atencdo Municipal de Assisténcia a Saude
de acordo com convénios firmados pela administracdo municipal;
p Realizar previsdo e provisdo de recursos humanos, materiais e insumos necessarios ao
desempenho adequado do trabalho da equipe;
q Proceder o controle da qualidade da infraestrutura fisica e de equipamentos que garantam o
funcionamento da unidade;
r Realizar acbGes de interacdo a distdncia como teleorientacdo; telemonitoramento,

teleinterconsulta contemplando o atendimento de suporte assistencial, de consulta, monitoramento
e diagndstico, por meio de tecnologia da informag¢do e comunicag¢do, no ambito do SUS, que garanta
a integridade, seguranca e o sigilo das informacdes;

3 Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, de acordo
com as prioridades locais, definidas pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

Cirurgiao Dentista

a Realizar a aten¢do em saude bucal (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e,
qguando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagcos comunitarios (escolas,
associagbes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicGes legais da profissao;

b Planejar o atendimento revisando e sumarizando o prontuario, focalizando as necessidades
do paciente e realizando a histdria clinica que considere o contexto de vida do paciente;
c Realizar exame respeitando a privacidade e conforto do paciente;
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d Explicar e orientar o paciente sobre os procedimentos a serem realizados;

e Solicitar e interpretar exames complementares justificando suas decisbes com base em
evidéncias, na relacdo custo/beneficio, no acesso e financiamento dos recursos;

f Elaborar plano de cuidado para os pacientes considerando as evidéncias encontradas na
literatura, protocolos, contexto de vida do paciente, envolvendo outros profissionais ou recursos
comunitdrios quando necessario; considerando acdes de prevencao e promocao da saude, o grau de
resolutividade dos diferentes servicos de atencdo a saude ao referenciar/contrarreferenciar o
paciente;

g Realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programacao em saude bucal no territério;

h Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AP em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas
de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de prdteses dentdrias (elementar, total e parcial
removivel);

i Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengdo de
doengas bucais;

j Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar;

k Realizar supervisao do auxiliar em saude bucal (ASB);

I Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigBes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

m Avaliar indicadores de qualidade dos servigos de saude no qual participa e propor acées de
melhoria;
n Participar da formagdo de recursos humanos, da drea da saude, recebendo estagidrios,

residentes nos cendrios de pratica da Rede de Atencdo Municipal de Assisténcia a Saude como
preceptor, de acordo com convénios firmados pela administragdo municipal;

o Adotar Medidas de biosseguranca;

p Realizar acbGes de interacdo a distancia como teleorientacdo; telemonitoramento,
teleinterconsulta contemplando o atendimento pré-clinico, de suporte assistencial, de consulta,
monitoramento e diagndstico, por meio de tecnologia da informacdo e comunica¢do, no ambito do
SUS, que garanta a integridade, seguranca e o sigilo das informacgdes;

q Manter comunicagdo respeitosa e clara com o paciente, sua familia, acompanhante,
integrantes da equipe de salde e multiprofissional, alunos e residentes;

r Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacgao.

s Executar outras atividades afins.

Técnico de Enfermagem
a Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da

Unidade Basica de Saude, participando das atividades de atenc¢do a saude, realizando procedimentos
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regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no

domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros); com atengdo
especial as populacdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, etc.);

b Realizar procedimentos de enfermagem, delegadas pelo enfermeiro ou médico, de acordo
com sua drea de atuacdo e regulamentacdo como: curativos, administracdo de medicamentos via
oral ou parenteral, controle hidrico, imunizagdo, coleta de material para exames, lavagem,
preparacado e esterilizacdo de materiais, aplicacdo de oxigenoterapia, nebulizacdo, enema e calor ou
frio, cuidados de enfermagem pré e pds cirurgico, preparo de sala clinica e cirdrgica, desinfeccao e
esterilizacdo, orientacdo aos pacientes na pds consulta quanto ao cumprimento das prescri¢ées de
enfermagem ou médicas, entre outras atividades;

c Colaborar com informacdes que estabelecem indicadores de atencdo a saude subsidiando
estratégias de controle de causas, de riscos e de danos para as situacGes de urgéncia e emergéncia;

d Utilizar a prdtica baseada em evidéncias para aumentara seguranca e reduzir os custos
operacionais no servico;

e Utilizar tecnologia apropriada e compativel com a competéncia técnica de cada categoria
profissional;

f Promover e participar da integracdo com a equipe de saude e multiprofissional, visando a
garantia da assisténcia de acordo com a programacao da unidade de saude, com vista a garantir a
assisténcia integral ao individuo, familia e comunidade;

g Utilizar materiais e equipamentos padronizados, medidas de biosseguranca no
desenvolvimento das a¢des de cuidado a salde, individual, coletiva e ambiental;

h Atuar de forma ética e garantir o sigilo profissional;

i Realizar tarefas inerentes a atividade profissional como: preencher documentos, bolemés,

planilhas, conferir, organizar e repor materiais; manter e solicitar a manutencdo de equipamentos
indispensaveis a monitoriza¢do e estabilizagdo das condig¢des vitais da pessoa;

i Contribuir para a formacgéao e aperfeicoamentos dos profissionais da saude;

k Participar de ac¢Ges relacionadas a saude do trabalhador;

I Participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

m Colaborar com pesquisas que visem a qualificacdo do cuidado em saude;

n Executar outras atividades afins.

Auxiliar em Saude Bucal - ASB

o Executar agBes na drea de odontologia, sob delegacdo, orientagdo e supervisdo dos
cirurgides-dentistas;
p Realizar a¢Ges de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde;
q Executar organizacao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
r Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,

Av. Santo Antonio, 2377 — B. Somenzari — Marilia/SP — CEP 17506-040. -48 -

Fone (14) 3402-4410 / ramal 4505 - Email: pregac3@marilia.sp.gov.br




Prefeitura de Marilia

Estado de S&do Paulo CHAMAI\SIENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 012';'2-021

DIRETORIA DE LICITACOES

EDITAL DE LICITACAO

FL. N.° VISTO

s Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salude bucal;

t Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma
multidisciplinar;

u Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos;

v Processar filme radiografico;

w Selecionar moldeiras e preparar modelos em gesso;

X Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutencdo e conservacao dos
equipamentos;

y Participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador;

z Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das unidades;

aa Alimentar os sistemas de informacdo vigentes

bb Realizar, sob supervisdo direta e/ou indireta do cirurgido-dentista,

atendimentos domiciliares e acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de
doencas bucais; como atividades de escovagdo bucal supervisionada nas unidades de saude e/ou
demais espacos comunitarios (escolas, associa¢Ges entre outros) de acordo com as necessidades da
comunidade e diretrizes da SMS;

cc Executar outras atividades afins.

Auxiliar de Escrita/Administrativo
a Atender o publico em geral de maneira acolhedora e humanizada, informando, orientando e

encaminhando a sua necessidade conforme os fluxos estabelecidos pela equipe de saude;

b Registrar em planilha gerencial as informagdes pactuadas em equipe e organizar ou
transferir os prontudarios para o atendimento dos usuarios na unidade de saude, seja ele fisico ou
eletronico;

c Digitar, atualizar e executar relatérios informatizados, dados de pacientes ou
procedimentos nos diferentes Sistemas de Informagdes em Saldde adotados pelo Municipio, Estado
ou Ministério da Saude;

d Receber, conferir, armazenar e dispensar materiais e insumos;

e Executar servicos de carater administrativo de escritorio como redigir e digitar
documentos, preencher relatdrios dos diversos programas de saude, impressos, fichas, cartdes e
qualguer documento padronizado pela Secretaria Municipal da Saude; organizacdo, manutencdo
arquivamento em geral de documentos, formularios, prontuadrios, fichas e afins

f Facilitar e organizar o fluxo de entrada e saida dos diversos malotes com
documentos e quaisquer materiais provenientes de outros setores e/ou servicos de saude que
compdem o sistema local de saude;

Av. Santo Antonio, 2377 — B. Somenzari — Marilia/SP — CEP 17506-040. -49 -
Fone (14) 3402-4410 / ramal 4505 - Email: pregac3@marilia.sp.gov.br



Prefeitura de Marilia

Estado de S&do Paulo CHAMAI\SIENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA N.

DIRETORIA DE LICITACOES = S 32/205;0

EDITAL DE LICITACAO

g Efetuar o atendimento telefénico, prestando informacdes,

localizando o destinatdrio da ligacao, anotando e transmitindo recados e afins;

h Secretariar reunides e lavrar atas;

i Atuar de maneira ética, com sigilo profissional e manter informacgdes confidenciais;

i Controlar o estoque de material de escritdrio, organizando e executando a solicitagdo de
reposicdo (Boletim mensal);

k Realizar agendamentos e retornos de consultas e exames a serem coletados;

I Participar no agendamento de especialidades sempre que solicitado;

m Participar na organizacdo do processo de trabalho bem como na resolugao dos problemas
através do trabalho em equipe;

n Participar das AcOes de Educacdo em Saude, Permanente e Continuada, relacionados a sua
funcdo ou ao trabalho em equipe;

o Realizar o atendimento telefénico de forma acolhedora identificando-se através do local de
trabalho, nome e cordialidade temporal;

p Receber e organizar as contrarreferéncias de outros servigcos de salde se responsabilizando
pela conferéncia dos documentos e notificacdo a equipe para seguimento da assisténcia;

q Receber, conferir, distribuir e remeter a correspondéncia interna e externa
da Unidade de Saude;

r Conhecer as atribuicdes comuns e especificas dos profissionais que compdem a equipe saude
da familia;

3 Realizar outras tarefas a serem definidas de acordo com as prioridades estabelecidas pelo

trio gestor da eSF;
t Realizar outras tarefas afins.

Auxiliar de Servicos Gerais

a Executar a limpeza interna e externa do prédio onde exerce suas fungdes;

b Efetuar a conservagdo e organizacao do local de trabalho, mantendo-o limpo durante todo o
expediente;

C Proceder a entrega e distribuicdo de documentos, correspondéncias e pequenos volumes,
zelando pela sua guarda e mantendo sigilo sobre o contelido dos mesmos;

Realizar tarefas auxiliares de portaria;

Preparar e servir bebidas, eventuais alimentos;

Atender telefones e anotar recados quando necessario;

Atender e encaminhar o usuario;

Prestar informacGes sobre localizacdo de reparticoes e servigos;

3> 0m th o QO

i Exercer suas fun¢gdes em qualquer unidade ou servico em que for solicitado pelo RH do
empregador,
i Auxiliar nos servigos de secretaria;
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k Participar das reuniGes de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliacdo sistemdtica das acdes da equipe, visando a readequacdo constante do
processo de trabalho;

[ Participar das atividades de educa¢do em salde, permanente, e continuada;

m Participar das acdes de vigilancia em salde;

n Apoiar as a¢Oes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

o Participar do gerenciamento dos insumos de limpeza necessdrios para o adequado
funcionamento da UBS; responsabilizando-se pelo provisionamento, solicitacdo e recebimento dos
materiais de higiene e limpeza, critérios de uso, controle de validade, cabendo administrar a
otimizacdo dos produtos evitando desperdicio e descarte;

p Zelar pela conservagao dos materiais, mobilidrio e instalacdo fisica da
Unidade de Saude;

q Ter conhecimento das atribuicdes comuns a todos os integrantes da eSF;

r Tratar de forma respeitosa todos os membros da equipe de trabalho,

acolhendo de forma humanizada todos os usuarios;
S Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuacdo.

Equipe de Apoio Multiprofissional

Sdo atribuicdes comuns a todos os profissionais que compdem a equipe de apoio
multiprofissional, a serem desenvolvidas conjuntamente com as equipes de saude:
a Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
b Auxiliar as eSFs a manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e
dos individuos no sistema de informagao da Atengao Primdria vigente;
c Realizar o cuidado integral a saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio e demais espagos comunitarios (escolas,
associagbes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que apresentem necessidades
especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, etc.);
d Realizar a¢Ges de atengao a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na
oferta nacional de acGes e servicos essenciais e ampliados da Atencdo Primaria;
e Garantir a atenc¢do a salde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agdes de promocgdo, protecao e recuperagdo da saude, prevencdo de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acGes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em saude,
inclusive Praticas Integrativas e Complementares;
f Realizar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, proporcionando
atendimento humanizado, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
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responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do

vinculo, de acordo com protocolos estabelecidos;

g Responsabilizar-se pela populacdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
guando necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

h Utilizar os Sistemas de Informacdo da Atencdo Primaria vigente para registro das a¢des de
saude na Atencdo Primaria, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e
epidemioldgica, e a avaliagao dos servigos de saude;

i Contribuir para o processo de regulacao do acesso a partir da Atencao Primaria, participando
da definicdo de fluxos assistenciais na Rede de Assisténcia a saude (RAS), bem como da elaboracdo e
implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

j Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na Atencao Primaria;

k Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdéria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacOes sanitdrias e ambientais de
importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de prevencao,
protecdo e recuperagcdo em saude no territério;

I Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicbes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territdrio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

m Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satude controlados/compensados
com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

n Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacGes e outros niveis de ateng¢do, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de
consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, constru¢do de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias como encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local, em consonancia
com as necessidades e demandas da populagdo);

o Promover, mediar e participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistemdtica das ac¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis, visando a readequacgdo constante do processo de trabalho;

p Instituir acOes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
os eventos adversos;
q Articular e participar das atividades de educagdo em saude, permanente e continuada;
r Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para ao desempenho da funcao;
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s Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des
intersetoriais;

t Apresentar relatérios de producdo mensal individual e da equipe de salde;

u Participar da formagdo de recursos humanos, da drea da saude, recebendo estagiarios,

residentes nos cendrios de pratica da Rede de Atencdo Municipal de Assisténcia a Saude como
preceptor, de acordo com convénios firmados pela administracdo municipal;

Y Cumprir e fazer cumprir Decretos, Portarias, ordens de servico e normativas da Secretaria
Municipal da Saude; respondendo todas as solicitacdes e documentos encaminhados a Unidade de
Saude, sob sua responsabilidade, observando os prazos estipulados;

w Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atencgao;

X Zelar pelo patrimoénio publico imobilizado, existente nas dependéncias da Unidade de Saude
sob sua responsabilidade;

y Exercer outras atribuicdes conforme legislagcdo profissional, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Educador Fisico

a Atuar em atividades de treinamento fisico, esportivas, de recreacdao dos projetos auxiliando
no desenvolvimento das dimensdes psicoldgicas, sociais, cognitivas e afetivas do publico atendido;

b Cuidar da saude e do desenvolvimento fisico das criancas, jovens e adultos participantes dos
projetos, cultivando o habito da prética da atividade fisica regular no combate ao sedentarismo;

c Orientar os participantes quanto aos principios, regras técnicas e pratica de atividades fisicas,
esportivas e de recreagao;

d Acompanhar os participantes nas a¢des propostas nos projetos de saide como passeios,
eventos e outras atividades;

e Proporcionar condigdes para que os alunos com necessidades educacionais especiais possam
participar das atividades;

f Colaborar com atividade de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

g Atuar nos programas propostos ou aderidos pelo municipio junto ao Estado ou Federagdo

gue envolvam promocgao, prevencgao, relacionados a todas as linhas de cuidado ou dreas da saude;

h Zelar pela ordem, reposicdo, conservacao do material, equipamentos e das dependéncias das
Unidades e Servicos de saude;

i Realizar a¢des de saude conjuntamente com outras areas com o objetivo de minimizar
fatores intervenientes nas doencas cronicas;

i Executar outras atribui¢Ges correlatas, de complexidade e responsabilidade compativeis com
a formacdo profissional exigida para o cargo e decorrente de qualificagdo profissional apresentada
para fins de promocao

Nutricionistas

a Planejar, Organizar, Dirigir, Supervisionar e Avaliar em conjunto com as equipes
de saude, rotinas de ateng¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e
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Nutricdo, de acordo com protocolos de Atengdo Basica, organizando a referéncia e a
contrarreferéncia do atendimento;
b Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educagdo nutricional;

prescrever suplementos nutricionais; solicitar exames laboratoriais; prestar assisténcia e capacitagao
especializada em alimentacdo e nutricdo a coletividades e individuos, sadios e enfermos;

c Sistematizar o atendimento em nutri¢cdo, definindo protocolos de procedimentos relativos a
dietoterapia;

d Elaborar o diagndstico de nutricdo, a prescricao dietética com base na avaliagdo nutricional;
e Manter registros da prescricdo dietética e da evolugdo nutricional, conforme protocolos

preestabelecidos;

f Orientar os cuidadores, familiares ou responsdveis para a correta manipulacdo e
administracdo de dietas;

g Avaliar se os objetivos da assisténcia nutricional foram alcancados para viabilizar a alta da
terapia nutricional especializada;

h Definir os procedimentos complementares na assisténcia aos pacientes/usudrios com a
equipe multiprofissional;

i Elaborar relatdrios técnicos de ndo conformidades e respectivas a¢des corretivas, impeditivas
da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saide humana, encaminhando-os ao superior
hierdrquico e as autoridades competentes, quando couber.

i Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos,
em conformidade com a legislagdo vigente, quando necessarios;

k Formular a Nutrigdo Enteral (NE), estabelecendo a sua composi¢do qualitativa e quantitativa,
seu fracionamento e formas de apresentagdo;

I Acompanhar a evolucgdo nutricional dos pacientes/usuarios;

m Registrar em prontudrio dos pacientes/usudrios a prescricdo dietética e a evolugdo
nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos;

n Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuacao;

o Acompanhar a orientagdo nutricional na alta hospitalar dos pacientes/usuarios, estendendo-

a aos cuidadores, familiares ou responsdveis, quando couber.

p Participar da defini¢do e avaliagdo das especificagdes no descritivo de aquisi¢do de insumos
(férmulas, material de consumo, de embalagem e suplementos).

q Interagir com os demais nutricionistas que compdem o Quadro Técnico, definindo os
procedimentos complementares na assisténcia aos pacientes/usuarios.

r Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagdo de funciondrios por meio de
cursos, palestras e acoes afins.

s Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas
da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saide humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.
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t Capacitar as equipes de saude e participar de ag¢bes vinculadas aos

programas de controle e prevencao dos distlrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndao transmissiveis e desnutricdo para as diferentes faixas
etarias;

u Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;

% Promover a articulagao intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitdrios;

w Participar dos Programas propostos pelo municipio, Estado ou Ministério da Saude vigentes;
X Planejar cardapios, considerando a qualidade da alimentacdo e seu custo, bem como as
porcentagens de varios alimentos;

y Orientar o preparo, a cocg¢do e distribuicdo de alimentos;

z Exercer outras atribuicGes afins, de acordo com as prioridades locais, definidas

pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacao.

Farmacéutico

a Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producao, dispensacao, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos;

b Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas;

C Participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos;

d Orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego;

f Identificar as necessidades da populagdo em relagdo a informacgdo a respeito de
medicacgao;

g Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade;

h Realizar atendimento individual focando a necessidade real de cada paciente em relagdo aos

seus problemas de saude;

i Participar da elaboragdo de planos terapéuticos para o wusudrio, buscando a
corresponsabilizacdo do paciente com o seu tratamento e com a sua condicdo de saude;

i Realizar dispensacao especializada, orientacdo e acompanhamento farmacoterapéutico na
unidade de saude visando a promogdo da saude e prevengdo de problemas relacionados a
medicamentos;

k Orientar usudrios quanto a obtengdo de medicamentos de responsabilidade das trés esferas
governamentais;

I Desenvolver acdes e intervencgdes para reducdo de erros de medicagao;
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m Promover a¢Bes de educagao permanente para funciondrios das farmacias locais,
prescritores e equipe multiprofissional; e

n Participar da elaboracao, implantacdao e acompanhamento de a¢des em saude voltadas ao
manejo das condig¢Bes cronicas.

Fisioterapeuta

a Realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional especifica;

b Realizar avaliacdo e monitorizacao da via aérea natural e artificial do paciente;

c Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questiondrios e testes funcionais;

d Solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas
de funcdo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros;

e Determinar diagndstico e progndstico fisioterapéutico;

f Planejar e executar medidas de prevencdo, reducdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratorio;

g Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética do
paciente;

h Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansao pulmonar, remocao de secrecao,

fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatdrio do paciente
critico ou potencialmente critico;

i Utilizar recursos de acdo isolada ou concomitante de agente cinésio-mecanoterapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico,
sonidoterapéutico, entre outros;

i Realizar posicionamento no leito e orientacdo, sedestacdo, ortostatismo, deambulacdo, além
de planejar e executar estratégias de adaptacao, readaptacao, orientacdo e capacitacdo dos
pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente critico ou potencialmente critico;

k Avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratdrios, inclusive em situagées de
deslocamento;

I Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva;

m Realizar procedimentos fisioterapicos dentro das suas competéncias técnicas e legais;

n Acolher os usudrios e a familia nas necessidades de saude, valorizando a relagdo para criagao
de vinculo de confianga, de afeto e de respeito;

o Conhecer a realidade do usudrio/ familia/ comunidade, identificando as caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

p Realizar a¢Ges de saude em diferentes ambientes como unidades de saude, domicilios,
escolas e outros, objetivando a promocao e prevencao, preservacao, manutencao, restauracao da
integridade dos drgdos, sistema ou fungao;

q Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia
fisioterapéutica, sua eficacia, resolutividade e condicGes de alta;
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r Avaliar o estado funcional do usuario, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia,
funcionalidade e sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas;
s Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo adequacgdes sempre que
necessarias;
t Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolug¢ao do quadro funcional
do usudrio, sempre que necessario;
u Elaborar pareceres técnicos especializados;
% Efetuar o controle periddico da qualidade e eficacia dos equipamentos, das condi¢des
sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos;
w Participar dos procedimentos da vigilancia em saude, nas diferentes fases do ciclo da vida;
X Participar de ac¢des relacionadas a salde do trabalhador;
y Avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e inaloterapia;
z Determinar as condic¢des e prescrever alta fisioterapéutica;
aa Registrar em prontudrio consulta, avaliagdo, diagndstico, progndstico, tratamento, evolucao,
interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica;
bb Emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;
cc Exercer outras atribui¢des afins, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local e que sejam de responsabilidade na sua drea de atuacdo.
Fonoaudidlogo
a Desenvolver e/ou participar de trabalhos de promoc&o e prevencdo no que se refere as areas

da comunicacdo oral, escrita, voz, audicdo e equilibrio;

b Realizar acolhimento com classificacdo de risco, avaliacdo, diagnéstico e acompanhamento
fonoaudioldgico (terapia) em todos os ciclos da vida (faixas etdrias) no que se refere as areas da
comunicacdo oral, escrita, voz, audicdo e equilibrio;

c Atuar no acolhimento, avaliacdo, diagndstico e acompanhamento dos disturbios da
degluticdo/ disfagia orofaringea;

d Realizar avaliagdo e diagnéstico audioldgico, bem como Triagem Auditiva Neonatal (TAN) e
acompanhamento;

e Atuar nos programas propostos pelo municipio, Estado ou Federa¢do que envolvam
promocgdo, prevencdo, identificagdo (triagem), avaliagdo e acompanhamento fonoaudiolégico
relacionado a todas as linhas de cuidado ou areas da saude;

f Exercer outras atribui¢cdes afins, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local como preceptoria, gestdo entre outras e que sejam de responsabilidade na sua area
de atuacao.

Terapeuta Ocupacional

a Realizar procedimentos terapéuticos ocupacionais dentro das suas competéncias técnicas e
legais;
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b Acolher os usuadrios e a familia nas necessidades de saude, valorizando a relagado

para criacdo de vinculo de confiancga, de afeto e de respeito;

c Conhecer a realidade do usuario/ familia/ comunidade, identificando as caracteristicas
sociais, econOmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;

d Realizar agOes de saude em diferentes ambientes como unidades de salde, domicilios,
escolas e outros, objetivando a promocao e prevencao, preservacdo, manutencao, restauracao da
integridade dos drgdos, sistema ou fungao;

e Realizar consulta, avaliacdo e entrevista individual e/ou coletiva, analisando o movimento
como um todo, suas partes e componentes, identificando as operagGes motoras realizadas e suas
estruturas morfofisioldgicas;

f Realizar intervencdo terapéutica ocupacional baseada em critérios avaliativos com eixo
referencial, pessoal, familiar, coletivo e social com enfoque cognitivo, perceptivo, sensorial, motor,
funcional, laborativo, afetivo e social;

g Executar atendimento nas atividades de vida diaria, atividades de vida pratica, trabalho e
lazer;

h Planejar, prescrever, confeccionar, orientar, adaptar e praticar o uso de recursos
terapéuticos (adaptacGes e dispositivos) que facilitam a realizacdo das atividades, promovendo
independéncia pessoal e melhora da funcionalidade e a qualidade de vida;

i Participar dos procedimentos da vigilancia em saude, nas diferentes fases do ciclo da vida;
i Participar de acGes relacionadas a saude do trabalhador;

k Elaborar pareceres técnicos especializados;

I Exercer outras atribuicdes afins, de acordo com as prioridades locais, definidas
pelo gestor local e que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

Psicélogo

a Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional,
como avaliagdo e diagndstico psicoldgicos de entrevistas, observacdo, testes e dinamica de grupo,
com vistas a prevencdo e tratamento de problemas psiquicos;

b Realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as
diversas faixas etdrias, nos diferentes cenarios da Rede Municipal de Assisténcia a Saude

c Apoiar as equipes de saude na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situagdes de violéncia intrafamiliar;

d Trabalha em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internacg@es, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares

e Discutir com as equipes de saude os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relagdao a questdes subjetivas;
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f Criar, em conjunto com as equipes de saude, estratégias para

abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

g Fomentar acdes que visem a difusdo de uma cultura de atencdo ndao manicomial,
diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo aos transtornos psiquiatricos;

h Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando constituir
espacos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a
relevancia da articulacdo intersetorial com Conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
autoajuda, etc.;

i Promover abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a
atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na
comunidade;

j Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as parceiras no tratamento e
constituindo apoio e integracdo nas redes de atengdo a saude.

Assistente Social

a Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
de dmbito de atuacdo do Servico Social com participacao da sociedade civil;

b Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo;

C Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

d Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

e Identificar a situagdo socioeconémica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e

familiar dos usudrios com vistas a construgdo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo
de estratégias de intervencdo e elaboracao de relatérios quando necessario;

f Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os
determinantes sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes;

g Criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e possibilitem o acesso dos
usuarios;
h Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo trabalhar os

determinantes sociais da saude dos usuarios, familiares e acompanhantes;

i Criar mecanismos e rotinas de ac¢do que facilitem e possibilitem o acesso dos
usudrios aos servigos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social;

i Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional do
Servigo Social, procurando ndo invadir a privacidade dos usudrios e esclarecendo os objetivos das
mesmas;

k Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de
servigcos no processo de viabilizacdo dos direitos sociais;

I Realizar e participar de reunides de equipes e intersetoriais;
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m Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na

perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promocado, protecao, prevencao e recuperacdo da
saude;

n Criar protocolos e rotina de acdo que possibilitem a organizacdo, normatizagdo e
sistematizacao do cotidiano do trabalho profissional;

o Registrar os atendimentos sociais no prontudrio Unico com objetivo de formular
estratégias de intervencdo profissional e subsidiar a equipe de salde quanto as informagGes sociais
dos usudrios, resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social;

e

p Realizar capacitages, Workshops, Oficinas, Rodas de Conversa para as equipes de
saude a respeito das competéncias do beneficios do Servico Social.

q Estabelecer e articular parcerias com a Rede de Apoio e de Saude;

r Realizar preceptorias de estagidrios e residentes.

Médico — especialidade Ginecologia e Obstetricia

a Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

b Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

C Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, laudos prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica no ambito da
atengdo primaria;

d Prescrever medicamentos;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca, inclusive através de meios eletrénicos;

f Realizar atendimento individual, compartilhado por demanda espontdnea ou
programado nos diferentes cendrios da Rede Municipal de Ateng¢do a Saude, inclusive em domicilios
se necessario;

g Realizar matriciamentos aos profissionais da salde a respeito de temas
vinculados a esta especialidade;

h Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

i Conhecer e interpretar os principais aspectos epidemioldgicos, demograficos e
socioeconOmico-culturais que interferem na satde da mulher;

j Praticar assisténcia pré-natal em nivel de atenc¢do primaria;

k Atuar na prevencdo, diagndstico e tratamento das principais intercorréncias
clinicas ginecoldgicas e obstétricas;

I Realizar o diagndstico e tratamento das complicaces frequentes em Ginecologia
e Obstetricia no ambito da atencdo primaria e realizar o encaminhamento ao servico competente
qguando extrapolar sua esfera de atuacao;
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m Atuar no ambito da atencdo primdria, na prevencdo, diagndstico e
tratamento das afecgbes ginecoldgicas, incluindo ginecologia infanto-puberal, disturbios
endocrinoldgicos, DST/AIDS, patologia do trato genital inferior, algia pélvica, endometriose,
climatério e doengas da mama;
n Orientar e assistir equipe de salde e usudrias(os) em assuntos de reproducdo
humana, incluindo planejamento familiar e infertilidade;
0 Realizar procedimentos para diagndstico como de colposcopia, coleta de material
para bidpsias, e outros como cauteriza¢des de colo uterino e pequenos procedimentos, colocagao de
dispositivo intrauterino; no ambito da atengdo primaria;
p Atuar na prevencao e no diagndstico das neoplasias malignas ginecolégicas e da
mama;
q Diagnosticar e encaminhar as complicagdes cirdrgicas em Ginecologia;
r Participar quando solicitado, de protocolos, projetos, cursos, eventos,
relacionados a sua drea de atuacao;
3 Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populagao em geral;
t Participar do processo de aquisicdo de servigcos, insumos e equipamentos
relativos a sua drea quando requisitado;
u Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Y Orientar e supervisionar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas
tipicas do cargo;
w Realizar outras atribuigdes afins.
Médico- especialidade Pediatria
a Realizar atendimento médico por demanda espontanea ou programado,
individual, compartilhado ou em grupo na area de pediatria nos cendrios da Rede Municipal de
Atencdo a Saude e domiciliares, se necessario;
b Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.
c Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
d Realizar matriciamentos aos profissionais da saude a respeito de temas
vinculados a esta especialidade;
e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
f Preencher formularios referentes a obtengdo de insumos, medica¢do e formulas
infantis custeados pelo municipio, Estado ou Ministério da Saude de acordo com protocolos;
g Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de

educac¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da popula¢dao em geral;
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h Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca;
i Efetuar a notificacdo compulsdria de doencgas;
i Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, conselho tutelar a
fim de prestar informacgdes e orienta¢des sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
k Prestar informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares

ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides intersetoriais;
I Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos;

m Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas pela equipe;

n Representar, quando designado, o Servico de Saude na qual estd lotado em
Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

o Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos
relativos a sua area;

p Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
q Orientar e supervisionar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas

tipicas do cargo;
r Realizar outras atribuicées afins.

Médico- especialidade Psiquiatria

a Realizar atendimento médico por demanda espontanea ou programado,
individual, compartilhado ou em grupo na area de psiquiatria nos cendrios da Rede Municipal de
Atencdo a Saude e domiciliares, se necessario;

b Realizar exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes;

c Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area;

d Participar, conforme a politica interna da institui¢ao, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; preencher
formularios relativos a solicitagdo de medicagdo, ou outros previstos legalmente;

f Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

g Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educac¢do em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;

h Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenga;

i Efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

i Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
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k Prestar informac¢Oes do processo saude-doenca aos individuos e a

seus familiares ou responsaveis;

I Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias
entre os pacientes;

m Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada
em casos clinicos mais complexos;

n Realizar diagndstico da comunidade e indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢Ges em saude implementadas pela equipe;

o Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
p Realizar outras atribui¢des afins

Apoiadores Institucionais (Facultativo)

a Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre
a Atencdo Primaria (AP) em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal, com énfase na
Politica Nacional de Atencdo Basica, de modo a orientar a organizacdo do processo de trabalho na
Unidade Basica de Saude (UBS);

b Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagndstico situacional, planejamento e
programacao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas de
saude, junto aos demais profissionais;

c Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na AB
sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas, estratégias e programas de saude,
bem como para a mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas;

d Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e gestores
assumem responsabilidades pela sua prépria seguranga de seus colegas, pacientes e familiares,
encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos problemas relacionados a segurancga;

e Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informagdo da Atencgao
Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo
para analise e planejamento das ac¢des, e divulgando os resultados obtidos;

f Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

g Promover a articulagdo entre as equipes de saude, equipe de apoio
multiprofissional, Consultdrio na Rua, demais programas com os responsaveis técnicos da Secretaria
Municipal da Saude;

h Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na UBS,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre a correta utilizacdo desses
recursos;

i Qualificar a gestdao da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica dos materiais,
ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

Av. Santo Antonio, 2377 — B. Somenzari — Marilia/SP — CEP 17506-040. -63 -
Fone (14) 3402-4410 / ramal 4505 - Email: pregac3@marilia.sp.gov.br




Prefeitura de Marilia

Estado de S&do Paulo CHAMAI\SIENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 012';'2-021

DIRETORIA DE LICITACOES

EDITAL DE LICITACAO

FL. N.° VISTO

J Representar o servico sob sua gestdo em todas as instancias necessdrias e
articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificacdo do trabalho, do ensino
e da atencdo a saude realizada na UBS;

k Conhecer a Rede de Assisténcia a Saude (RAS), participar e fomentar a participagdo dos
profissionais na organizacao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na AB e nos
diferentes pontos de ateng¢do, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

I Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais dos territérios, e estimular a atuacao
intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio;

m Identificar as necessidades de formacgdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a
equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade da atencao,
promovendo a Educacdo Permanente e Continuada;

n Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

o Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram
no funcionamento da unidade; e

p Conhecer o perfil epidemioldgico e demografico da drea de abrangéncia das
equipes de Saude;

q Participar do planejamento municipal da saude e colaborar com informagées
para o Plano Municipal de Salude, Programacdes Anuais e Relatdrios Anuais de Gestdo, assim como
esclarecimentos ao Conselho Municipal da saide quando necessdrios;

r Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordem de servico, instrucbes e
portarias apresentadas pela Secretaria Municipal da Saude;

S Organizar e coordenar reunides técnicas administrativas, periodicamente,
com as equipes sob sua supervisao;

t Elaborar documentos relativos a sua drea de atuagao;

u Avaliar periodicamente os dados de produgdo assistencial, desempenho e
indicadores epidemioldgicos das equipes de Salde, apoio multiprofissional, Consultério na Rua e
outras;

% Cada apoiador sera responsavel pela supervisdo e apoio técnico de um

numero determinado de equipes de saude, a critério das partes;
w Exercer outras atribuicdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal
ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.
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ANEXO 11l

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

1. Titulo

PROPOSTA TECNICA PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS
TECNICO/OPERACIONAIS E GERENCIA DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA no municipio de Marilia
— SP, por meio de CONTRATO DE GESTAO conforme Processo de Selecao — Chamamento Publico n
012/2021.

2. Introdugao

Contextualizacdo da populagdo beneficiada e do territdrio habitado pela mesma, através da
apresentacdo do perfil sdcioecon6mico e epidemioldgico dos sistemas oficiais do Ministério da
Saude, bem como da rede de servigos disponivel.

Apresentacdo da filosofia de gestdo da proponente, incluindo organograma da instituicdo.

3. Objetivo Geral e especificos
4. Propostas para Gestao de Recursos
4.1. Dimensionamento de Recursos Humanos (RH)

Previsdo de todo o RH necessario para o desenvolvimento dos trabalhos por todas as
equipes, inclusive coordenagao técnica e administrativa e de manuten¢do por meio de quadro
completo de cada servico, equipe, de acordo com o plano de cargos da Organizagdo Social, a jornada
semanal de contratagdo, considerados necessarios para a execugao das agdes e servigos de salde;
bem como a Remuneragdao e beneficios aplicados aos profissionais que atuardo neste Contrato.
(ANEXO V)

4.2 Proposta de monitoramento do desempenho dos profissionais
4.3 Proposta para Educag¢ido Permanente/Continuada
5 Propostas para gerenciamento técnico e administrativo

Deverd apresentar a descricdo do modo como atendera as exigéncias contidas no Edital e

ANEXOS e descrever o modo como a proponente fara o gerenciamento técnico e administrativo do

programa a ser realizado considerando o objeto do contrato.

5.1 Organizag¢ao administrativa
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Relativa a organizacdo administrativa e operacional; equipes, quantidade e
logistica de transporte, regulamento préprio para aquisicdo de bens, servicos e insumos e controle
de materiais, manutencao, articulagdo com a equipe técnica da SMS, entre outros.

5.2 Organizagao assistencial
AcOes, Atividades e Estratégias a serem desenvolvidas visando concretizar os objetivos
estabelecidos pela proponente:
Equipes de Salde da Familia;
Equipe Consultério na Rua;
Equipes de Apoio Multiprofissional;
Equipe de apoio institucional (Apoiadores técnicos)

6. Experiéncia da empresa e seus profissionais

6.1 Experiéncia da equipe técnica comprovada em gestdo de servicos de saude
6.2 Numero de profissionais com experiéncia em gestdo de servicos de saude na Atencdo Primaria
6.3 Tempo de experiéncia da OS em relacdo ao numero de equipes de Atenc¢do Primaria geridas

7. Cronograma para execug¢ao das atividades

8. Plano Or¢camentario de custeio -

Deverd ser apresentada sem emendas ou rasuras, contendo: o valor anual
global, valor das parcelas mensais e os valores que constam nos anexos: Planilha de Pessoal/Planilha
de Custos/Despesas mensais, Composi¢do dos Encargos Sociais e dos Impostos/Taxas/Contribuicdes
e respectivas bases de calculo (ANEXO V), além do Descritivo (ANEXO V).

Observagoes:

- Entregar 01 (uma) via impressa apenas no anverso.
- Entregar 01 (uma) via em meio digital tipo “pen drive”.
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ANEXO IV

Plano Or¢amentario de Custeio para a Proposta

N.°

CHAMAMENTO

012/2021

FL. N.°

VISTO

Recursos Humanos Custo Mensal

Custo Anual

Equipe Saude da Familia

Remuneragdo Pessoal

Beneficios

Encargos e Contribui¢des

Outras Despesas de Pessoal

Provisdes de 1/12 de Décimo Terceiro Saldrio

Provisdes 1/12 de Férias

Equipe de Apoio
Muitiprofissional

Remuneragdo Pessoal

Beneficios

Encargos e Contribuigdes

Outras Despesas de Pessoal

Provisdes de 1/12 de Décimo Terceiro Salario

Provisdes 1/12 de Férias

Profissionais para a Equipe
Prisional

Remuneragdo Pessoal

Beneficios

Encargos e ContribuicGes

Outras Despesas de Pessoal

Provisdes de 1/12 de Décimo Terceiro Salério

Provisdes 1/12 de Férias

Equipe Consultério na Rua

Remuneracdo Pessoal

Beneficios

Encargos e Contribui¢des

Outras Despesas de Pessoal

Provisdes de 1/12 de Décimo Terceiro Salario

Provisdes 1/12 de Férias

Manutengdo Informatica *

Remuneragdo Pessoal

Beneficios

Encargos e ContribuicGes

Outras Despesas de Pessoal

Provisdes de 1/12 de Décimo Terceiro Salério

Provisdes 1/12 de Férias

Manutengdo Predial *

Remuneracdo Pessoal
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Beneficios

Encargos e Contribui¢des

Outras Despesas de Pessoal

Provisdes de 1/12 de Décimo Terceiro Salario

Provisdes 1/12 de Férias

Manutengdo Equipamentos * |Remuneragdo Pessoal

Beneficios

Encargos e Contribuigdes

Outras Despesas de Pessoal

Provisdes de 1/12 de Décimo Terceiro Salério

Provisdes 1/12 de Férias

Equipe Técnica Administrativa | Beneficios

Encargos e Contribui¢des

Outras Despesas de Pessoal

Provisdes de 1/12 de Décimo Terceiro Saldrio

Provisdes 1/12 de Férias

Demais contratagdes que a
contratada julgar pertinente

* A Contratada podera optar pela terceirizagdo de servigos, de qualquer modo o custeio precisa estar previsto.

Materiais e Insumos de consumo para: Custo mensal

Custo Anual

Predial, Elétrica, Hidraulica, chaveiro, calheiro, serralheiro

Limpeza, assepsia, higiene pessoal

Escritorio, papela

ria

Informatica

Manutencdo de equipamentos

Equipamentos de Protegdo Individual

Gases Medicinais

Descartaveis

Combustivel

Jalecos, uniformes

Alimenticios

Outros

Total

Materiais e Insumos para Procedimentos Assistenciais Custo mensal

Custo Anual
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Procedimentos Médicos e de Enfermagem

Procedimentos Odontoldgicos

Drogas e medicamentos utilizados na Unidade de Saude

Total
Materiais Permanentes Custo mensal Custo Anual
Veiculos
Moveis
Total
Contratagao de Servigos Custo mensal Custo Anual

Manutencdo e Recarga de extintores

Agua e Esgoto

Luz

Manutencao Predial (se houver)

Manutengdo Informatica e Rede Légica (se houver)

Manutengdo Equipamentos Médicos (se houver)

Manutengdo Equipamentos Odontoldgicos (se houver)

Assessoria Contabil

Educacdo Permanente e Continuada

Locagdo de Imével

Locac¢do de Equipamentos

Servico de Medicina Ocupacional

Vigilancia

Outros

Total
Os itens descritos no quadro sdao meramente exemplificativos, podendo ser alterados conforme proposta a ser

apresentada pela OS.
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ANEXO V
Descritivo de Cargos, Remuneragdo e Beneficios para a Proposta

Equipe o servico (eSF, eSB, Consultério |Categoria Profissional/ Cargo Quantidade |Carga hordria Remuneragao Beneficios
na Rua, Equipe de Apoio semanal

. .. Salario Insalubridade |Adicionais
Multiprofissional, outros)

Ex: Equipe Saude da Familia Médico RS xxxxx,xx | RS xxx,Xx
Equipe prisional Médico

Equipe prisional Médico c/experiéncia em saiide mental

Equipe de apoio multiprofissional Médico psiquiatra

Equipe de apoio multiprofissional Médico GO

Equipe de apoio multiprofissional Médico pediatra

Equipe Saude da Familia Enfermeiro

Consultério na Rua Enfermeiro

O preenchimento do quadro podera ser alterado, uma vez que foram descritos como exemplos.

A Contratada devera apresentar proposta ou outra tabela semelhante para previsao de como fara as substituicdes dos profissionais em
caso de férias, licencas médicas, afastamentos por motivos diversos com o intuito de precaver prejuizo a assisténcia.
Data e Assinatura do Responsavel
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ANEXO VI

Indicadores de Monitoramento para o relatdrio de desempenho (quadrimestral)

1. Producao
a) Equipes Salde da Familia

INDICADOR METODO DE CALCULO META FONTE DE PONTUAGAO
INFORMAGAO

Proporcdo de populagdo cadastrada no e- | NUmero de populagdo cadastrada no | 100% de cadastro realizado | e-SUS (APS) 100% da meta= 20 pontos;

SUS pelas eSFs e-SUS assistida pelas eSFs/ N2 da | referente a populagdo estimada | Avaliacdo De 99,9 a 90%= 15 pontos;

populagdo estimada assistida pela
eSFs

assistida pela eSFs

quadrimestral

De 89,9% a 80%= 10 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de atendimentos médicos | N de atendimentos médicos | 300 atendimentos médicos e-SUS APS 100% da meta= 20 pontos;
individuais das eSF individuais realizados no més pelas | individuais /més Avaliacdo De 99,9 a 90%= 15 pontos;
40 eSFs 12.000 /més/40eSF quadrimestral De 89,9% a 80%= 10 pontos;
48.000 quadrimestre 79,9% abaixo ndo pontua.
Numero de consultas médicas | Nimero total de consultas 1.280 quadrimestre e-SUS APS 100% da meta= 20 pontos;
domiciliares médicas domiciliares no més 320 atendimentos | Avaliagdo De 99,9 a 90%= 15 pontos;
pelas 40 eSFs domiciliares/40eSFs quadrimestral De 89,9% a 80%= 10 pontos;

79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de atendimentos individuais
de enfermagem

N2 de total atendimentos individuais
de enfermagem no més pelas eSFs

24.000 - quadrimestre

6000 més
150 /enfermeiro

e-SUS APS
Avaliagao
quadrimestral

100% da meta= 20 pontos;
De 99,9 a 90%= 15 pontos;
De 89,9% a 80%= 10 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de atendimentos domiciliares
de enfermagem

Numero total de atendimentos
domiciliares de enfermagem

1.280 quadrimestre

320

atendimentos

domiciliares/40eSFs
08/profissional/més

e-SUS APS
Avaliacao
guadrimestral

100% da meta= 20 pontos;
De 99,9 a 90%= 15 pontos;
De 89,9% a 80%= 10 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.
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Numero de atendimentos individuais

por cirurgides-dentistas

atendimentos
cirurgides

Numero de
individuais por
dentintas

640 quadrimestre

160 atendimentos/més

e-SUS APS
Avaliacdo
quadrimestral

100% da meta= 20 pontos;
De 99,9 a 90%= 15 pontos;
De 89,9% a 80%= 10 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de procedimentos realizados por

auxiliar de enfermagem

Numero total de procedimentos
realizado por auxiliar de enfermagem

160.000 quadrimestre
40.000 /més
500/profissional/més

e- SUS
quadrimestral

100% da meta= 20 pontos;
De 99,9 a 90%= 15 pontos;
De 89,9% a 80%= 10 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

Proporgcdo de atendimentos médicos
por demanda espontanea

Nuimero de consultas médicas de
demanda imediata, em determinado
local e periodo/Nimero total de
consultas médicas x 100

40% das consultas

e-SUS APS
Mensal,

guadrimenstral

100% da meta= 20 pontos;
De 99,9 a 90%= 15 pontos;
De 89,9% a 80%= 10 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de visitas domiciliares realizadas | Relatério e-SUS 160 visitas domiciliares por | E-SUS 100% da meta= 20 pontos;
por ACS més/ACS Mensal, De 99,9 a 90%= 15 pontos;
quadrimenstral De 89,9% a 80%= 10 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.
Numero de visitas domiciliares realizadas | Relatério e-SUS 500 visitas domiciliares por | E-SUS - Mensal 100% da meta= 20 pontos;
por ACE - SUS/SISAWEB més/ACE SISAWEB De 99,9 a 90%= 15 pontos;
ou sistema vigente e demais sistemas | De 89,9% a 80%= 10 pontos;
vigentes 79,9% abaixo ndo pontua.
Numero de reunides de equipe Considerar 04 reunides/més para | 160/més e-SuS 100% da meta= 20 pontos;

equipes da ESF

640 quadrimestre

quadrimestral

De 99,9 a 90%= 15 pontos;
De 89,9% a 80%= 10 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

b) Equipe de apoio multiprofissional
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INDICADOR METODO DE CALCULO META FONTE PONTUACAO
Numero de atendimentos médicos Ne de atendimentos médicos | 250 atendimentos médicos e-SUS APS 100% da meta= 20 pontos;
compartilhados ou individuais - compartilhados ou individuais | individuais /més Avaliagdo De 99,9 a 90%= 15 pontos;
ginecologia e obstetricia realizados no més pelos 06 | 1.500 /més/06 prof quadrimestral De 89,9% a 80%= 10 pontos;
profissionais 6.000 quadrimestre 79,9% abaixo ndo pontua.
Nuimero de atendimentos médicos N2 de atendimentos médicos | 250 atendimentos médicos e-SUS APS 100% da meta= 20 pontos;
compartilhados ou individuais - compartilhados ou individuais | individuais /més Avaliacdo De 99,9 a 90%= 15 pontos;
pediatria realizados no més pelos 06 | 1.500 /més/06 prof quadrimestral100% | De 89,9% a 80%= 10 pontos;
profissionais 6.000 quadrimestre da meta= 20 | 79,9% abaixo ndo pontua.
pontos;
Nuimero de atendimentos médicos N2 de atendimentos médicos | 160 atendimentos médicos e-SUS APS 100% da meta= 20 pontos;
compartilhados ou individuais - compartilhados ou individuais | individuais /més Avaliagdo De 99,9 a 90%= 15 pontos;
psiquiatria realizados no més pelos 02 | 320 /més/02 prof quadrimestral De 89,9% a 80%= 10 pontos;

profissionais

1.280 quadrimestre

79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de atendimentos individuais N° de atendimentos individuais /ou | 50 atendimentos individuais E-SUS SISAB 100% da meta= 10 pontos;
e/ou domiciliares realizados pelos domiciliares registrados por profissionais/més De 99,9 a 90%= 05 pontos;
fisioterapeutas 300 més (6 profissionais) De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
1.200 quadrimestre 79,9% abaixo ndo pontua.
Numero agOes coletivas realizados N° atividades coletivas registrados 12/més/ profissional E-SUS 100% da meta= 10 pontos;

pelos fisioterapeutas

12 x6=72/ més
288 quadrimestre

quadrimestral

De 99,9 a 90%= 05 pontos;
De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

Nuimero atendimentos individuais N° de atendimentos individuais | 95 atendimentos individuais E-SUS 100% da meta= 10 pontos;

realizados pelos psicélogos registrados por profissionais/més quadrimestral De 99,9 a 90%= 05 pontos;
570/ més De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
2280 quadrimestre 79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de atividades coletivas N° de ativiadades coletivas | 8/més/ profissional E-SUS 100% da meta= 10 pontos;

realizadas pelos psicélogos

registrados

8 x6=48 / més
192 quadrimestre

quadrimestral

De 99,9 a 90%= 05 pontos;
De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
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79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de atendimentos individuais N° de atendimentos individuais | 50 atendimentos individuais e-SUS 100% da meta= 10 pontos;

realizados por terapeutas registrados por terapeutas | por profissionais/més De 99,9 a 90%= 05 pontos;
ocupacionais ocupacionais 300/ més De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;

1200 quadrimestre 79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de agGes coletivas realizadas N° atividades coletivas registradas 8/més/ profissional E-SUS 100% da meta= 10 pontos;

pelos terapeutas ocupacionais

8 x6=48 / més
192 quadrimestre

guadrimestral

De 99,9 a 90%= 05 pontos;
De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

Média de atendimentos individuais N° de atendimentos individuais e ou | 50 atendimentos individuais e-SUS 100% da meta= 10 pontos;
e/ou domiciliares realizados pelos domiciliares registrados pelos | domiciliares/ profissionais/més De 99,9 a 90%= 05 pontos;
fonoaudidlogos fonoaudidlogos 300/ més De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
1200 quadrimestre 79,9% abaixo ndo pontua.
Numero de atividades coletivas N° atividades coletivas registradas 08 més/profissional E-sus 100% da meta= 10 pontos;

realizadas por fonoaudidlogos

48 més
288 quadrimestre

mensalmente
quadrimestre

De 99,9 a 90%= 05 pontos;
De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

Nuimero de atendimentos individuais | N° de atendimentos individuais | 45 atendimentos individuais por | e-SUS 100% da meta= 10 pontos;
realizados pelos educadores fisicos registrados pelos educadores fisicos | profissionais/més De 99,9 a 90%= 05 pontos;
(40h) 240 més De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
960 quadrimestre 79,9% abaixo ndo pontua.
Numero de atividades coletivas realizadas | N° atividades coletivas registradas 90 atividades | E-SUS 100% da meta= 10 pontos;

pelos educadores fisicos

coletivas/més/profissional
540 més
2160 quadrimestre

mensalmente
quadrimestre

De 99,9 a 90%= 05 pontos;
De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.
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Numero de atendimentos individuais
realizados pelos assistentes sociais

N° de atendimentos individuais
registrados pelos assistentes sociais
(30h)

50 atendimentos individuais por
profissionais/més

300 més

1200 quadrimestre

E-SUS
mensalmente
quadrimestre

100% da meta= 10 pontos;
De 99,9 a 90%= 05 pontos;
De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de atividades coletivas realizadas
por assistentes sociais

N° atividades coletivas registradas

15 més/profissional
90 més
360 quadrimestre

E-sus
mensalmente
quadrimestre

100% da meta= 10 pontos;
De 99,9 a 90%= 05 pontos;
De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.

Numero de atendimentos individuais | N° de atendimentos individuais | 65 atendimentos individuais/ | E-SUS 100% da meta= 10 pontos;
realizados pelos nutricionistas registrados pelos nutricionistas profissional/més mensalmente De 99,9 a 90%= 05 pontos;
390 més guadrimestre De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
1560 quadrimestre 79,9% abaixo ndo pontua.
Numero de atividades coletivas realizadas | N° atividades coletivas realizadas 20 atividades | E-SUS 100% da meta= 10 pontos;
pelos nutricionistas coletivas/nutricionista mensalmente De 99,9 a 90%= 05 pontos;
120 més quadrimestre De 89,9% a 80%= 2,5 pontos;
480 quadrimestre 79,9% abaixo ndo pontua.
c) Equipe Consultério na Rua
INDICADOR METODO DE CALCULO META FONTE PONTUACAO
Numero de procedimentos individuais, | Nimero de procedimentos | 50 atendimentos /més 100% da meta= 20 pontos;
considerando todos os profissionais individuais, considerando todos os | 200 quadrimestre e-Sus/ De 99,9 a 90%= 15 pontos;
profissionais/més SISAWEB De 89,9% a 80%= 10 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.
Numero de atividades coletivas | Nimero de atividades coletivas | 12/més 100% da meta= 20 pontos;
desenvolvidas pela equipe: reunides | p/més 48 quadrimestre EI-SS:\?V/EB De 99,9 a 90%= 15 pontos;

intersetoriais, educacdo em salde e

outras

De 89,9% a 80%= 10 pontos;
79,9% abaixo ndo pontua.
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d) Apoio de Manuteng¢do

INDICADOR METODO DE CALCULO META FONTE PONTUAGAO
Percentual de solicitagdes das equipes, | N2 de solicitacBes atendidas/ N2 total | 100% /més Relatério extraido | 100% da meta= 50 pontos;
atendidas quanto a manutengdo: | de solicitagbes realizadas pelas | Justificar as solicitagdes ndo | do  Sistema  de | De 99,9 a 90%= 45 pontos;
alvenaria, serralheria, pintura, elétrica e | equipes quanto a manutencdo na | atendidas em relatério Gestao de | De 89,9% a 80%= 40 pontos;
hidrdulica area de alvenaria e pintura em um Chamados de | Abaixo de 79,9% = ndo pontua
més Suporte Técnico
(GLPI)
Percentual de solicitagdes das equipes | N2 de solicitacBes atendidas/ N2 total | 100% /més Relatério extraido | 100% da meta= 40 pontos;
atendidas quanto a manuten¢do em rede | de solicitages realizadas em um més | Justificar as solicitagdes ndo | do  Sistema  de | De 99,9 a 90%= 30 pontos;
e equipamentos de informatica atendidas em relatério Gestdo de | De 89,9% a 80%= 20 pontos;
Chamados de | Abaixo de 79,9% = ndo pontua
Suporte Técnico
(GLPI)
Percentual de solicitacdes das equipes | N2 de solicitagdes atendidas/ N2 total | 100% /més Relatério  extraido | 100% da meta= 50 pontos;
atendidas quanto a manutengdo de | de solicitagdes para manutengdo de | Justificar as solicitagbes ndo | do  Sistema  de | De 99,9 a 90%= 45 pontos;
equipamentos odontoldgicos, médicos e | equipamentos odontoldgicos em um | atendidas em relatério Gestdo de | De 89,9% a 80%= 40 pontos;
de enfermagem més Chamados de | Abaixo de 79,9% = n3o pontua
Suporte Técnico
(GLPI)
2 Qualidade
INDICADOR METODO DE CALCULO META FONTE PONTUAGCAO
Percentual de participagao dos | N2 de profissionais capacitados/N2 | 85% de profissionais | Relatdrio mensal | 100% da meta= 20 pontos;
profissionais representantes das unidades | estimado de profissionais a serem | capacitados conforme demanda | com numero total | De 99,9 a 90%=15 pontos;
da Atencdo Primdria em ac¢les de | capacitados. X 100 (considerando | de Capacitagdo apresentada | de capacitagGes | De 89,9% a 80%= 10 pontos;
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educacdo permanente e continuada
desenvolvidas pela SMS/setores afins.

absenteismo por LM e férias)

pela SMS/setores afins

realizadas/més e o
numero de
profissionais
participantes
cada formacgdo

em

Abaixo de 79,9% ndo pontua

Proporgdo de gestantes com pelo menos | N2 de gestantes com 6 consultas pré | 60% Fonte: e-SUS APS e | 100% da meta= 20 pontos;
6 (seis) consultas pré-natal realizadas, | — natal (12 até 202 semanas de SINASC De 99,9 a 90%=15pontos;
sendo a primeira até a 202 semana de | gestacdo/ (Pardmetro de cadastro / Quadrimestral De 89,9% a 80%= 10 pontos;
gestacao Populagdo IBGE) x SINASC OU No de Abaixo de 79,9% ndo pontua
Nota técnica n5 /2020- DESF/SAPS/MS gestantes identificadas
*usar o denominador de > valor.
Propor¢dao de gestantes com realizagdo | N2 de Gestantes com sorologia | Meta 70% Fonte: e-SUS APS e | 100%da meta= 20 pontos;

de exames para sifilis e HIV
(Nota técnica n 05/2020/DESF/SAPS/MS

avaliada ou teste rapido para HIV e
sifilis/ (Pardmetro de cadastro /
Populacdo IBGE) x SINASC OU No de
gestantes identificadas

*usar o denominador de > valor.

Consultar Nota técnica
n 05/2020/DESF/SAPS/MS

SINASC
Quadrimestral

De 99,9 a 90%=15 pontos;
De 89,9% a 80%= 10 pontos;
Abaixo de 79,9% ndo pontua

Proporgdo de gestantes com atendimento
odontoldgico realizado

N2 de gestantes com pré-natal na APS
e atendimento
odontoldgico/(Parametro de
cadastro/ Populagdo IBGE) x SINASC
OU No de gestantes identificadas
*usar o denominador de > valor.

Meta 70%

Previne traz com Peso 2.
Portaria 3830 de 28/12/20
Consultar Nota técnica

n 05/2020/DESF/SAPS/MS

Fonte: e-SUS APS e
SINASC
Quadrimestral

100%da meta= 20 pontos;
De 99,9 a 90%=15pontos;
De 89,9% a 80%= 10 pontos;
Abaixo de 79,9% ndo pontua

Propor¢dao de Mulheres com idade entre
25 a 64 anos, com exames citopatoldgicos
do colo do uUtero no intervalo de 3 anos.

N2 de exames citopatoldgicos do colo
do utero em mulheres de 25 a 64
anos nos ultimos 3 anos/Populacio
feminina nesta faixa etaria estimada
pelo IBGE do ano corrente cadastrada
com correcao(Nota técnica
n05/2020/DESF/SAPS/MS

Meta 50%
Consultar Nota técnica
n 05/2020/DESF/SAPS/MS

Sistema de
Informacoes em
salde para Atencdo
Basica- SISAB e
projecao
populacional 2020-
IBGE

100% da meta= 20pontos;
De 99,9 a 90%=15pontos;
De 89,9% a 80%= 10 pontos;
Abaixo de 79,9% ndo pontua
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Cobertura vacinal de Poliomielite | No de 32 doses aplicadas de Polio e | >=95% Sistema de | >=95% = 20 pontos
inativada e de Pentavalente Penta em menores de 1 | Consultar Nota técnica Informacoes do | <95% = 15 pontos
ano/(Parametro de cadastro/ | n 05/2020/DESF/SAPS/MS programa Nacional | <90% = 10 pontos
Populacdo IBGE) x SINASC OU No de de Imunizagdes- | < 85% =05 pontos
criangas cadastradas (menores de 1 SIPNI e Sistema de | <80% = nao pontua
ano) Informagbes sobre
*usar o denominador de > valor Nascidos Vivos-
SINASC
Percentual de pessoas hipertensas com | N2 de hipertensos com a PA aferida | 60% Sistema de | 100%da meta= 20 pontos;
pressdo arterial aferida em cada semestre | semestralmente nos Ultimos 12 | Consultar Nota técnica Informacoes em | De 99,9 a 90%=15pontos;
meses/Parametro de cadastro x | n 05/2020/DESF/SAPS/MS saude para a | De 89,9% a 80%= 10 pontos;
hipertensos PNS OU Atencdo Bdsica- | Abaixo de 79,9% ndo pontua

N2 de hipertensos identificados
*usar o denominador de > valor

SISAB e Pesquisa
Nacional de Saude-
PNS 2013
Quadrimestral

diabéticos
solicitado

Percentual de
hemoglobina glicada
menos uma vez no ano

com
pelo

N2 de diabéticos com solicitagdo de
HbAlc nos dltimos 12 meses/
Parametro de cadastro x % de
diabéticos PNS ou No de diabéticos
identificados

*usar o denominador de > valor

60%
Consultar Nota técnica
n 05/2020/DESF/SAPS/MS

e-SUS

100% da meta= 20 pontos;
De 99,9 a 90%=15 pontos;
De 89,9% a 80%= 10 pontos;
Abaixo de 79,9% ndo pontua

Percentual de ouvidorias com queixas
de insatisfacdo referente ao servigo
realizado pelas eSF: acolhimento e
atendimento humanizado.

N2 de ouvidorias com queixas de
insatisfagdo/N2 total de ouvidorias
das eSFs x 100

Até 40%

Nao serao consideradas
ouvidorias referentes a outros
temas

Equipes de saude
mensal

De 0 a 10% = 20 pontos;
De 10,1 a 20% =15 pontos;
De 21 a 30%=10 pontos;
De 31 a 40%= 5 pontos
Acima de 40%=ndo pontua
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Numero de equipes que utilizam o | N2 de equipes que utilizam o | 100% das eSF e-SUS APS 100% da meta= 20pontos;
Prontuario Eletronico do Cidaddo (PEC)e- | Prontudrio Eletronico do Cidadao mensal De 99,9 a 90%=15pontos;

SUS APS.

(PEC)/N® total de equipes de eSF

De 89,9% a 80%= 10 pontos;
Abaixo de 80% = ndo pontua

Enviar relatério mensal até o dia 10 para
atualizagdo do CNES- inclusdes, alteragdes
e exclusdes

Encaminhar mensalmente 100% das | 100% atualizado
informagdes no prazo estabelecido

Relatério do CNES
Mensal

Atualizado=50 pontos
Ndo atualizado= ndo pontua

Pontualidade na entrega dos relatorios
mensais de prestacdio de contas
assistenciais, pessoal, manutencdo e
financeiro

Encaminhar mensalmente, 100% das | Relatdrios mensais enviados até
informagdes no prazo estabelecido o dia 15 do més subsequente

Secretaria
Municipal da Saude

Atualizado=50 pontos
N&o atualizado= ndo pontua
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Distribuicdao dos Indicadores conforme o tipo, quantidade, pontuagao e porcentagem.

Parametro
Tipos N2 de indicadores Valor unitario Pontua¢do maxima Total mlnlr.no de
cumprimento
das metas
1 Produgao a)Equipes Saude da Familia 11 20 220
b)Equipe de Apoio Multiprofissional
14 10 140
80%
600 0
03 20 60
c) Equipe Consultério na Rua 02 20 40
d) Apoio de Manutengdo 01 40
140 100%
02 50 0
2 Qualidade 10 20 200 De acordo com
02 50 100 300 metas
estipuladas
Total 900
PROPORCI':\O DE PONTUACAO QUANTO AO DESEMPENHO PARA REPASSE MENSAL DE PAGAMENTO DA PARTE VARIAVEL
PRODUGAO ASSISTENCIAL (corresponde a 60% do | % de pontos atingida Porcentagem do pagamento a ser realizado
valor do Pagamento Variavel)
600 a 570 pontos 100% a 95% Pagamento integral do valor variavel
569 a 510 pontos 94,99 a 85% Pagamento de 90% do valor variavel
509 a 450 pontos 84,99% a 75% Pagamento de 80% do valor variavel
449 abaixo Abaixo de 74,9% N3o se realiza o pagamento
QUALIDADE (corresponde 40% do valor do | % de pontos atingida Porcentagem do pagamento a ser realizado
Pagamento Variavel)
300 a 285 pontos 100% a 95% Pagamento integral do valor variavel
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284 a 255 pontos 94,99 a 85% Pagamento de 90% do valor variavel
254 a 225 pontos 84,99% a 75% Pagamento de 80% do valor varidvel
224 abaixo Abaixo de 74,9% N3do se realiza o pagamento

O valor varidvel corresponde a 10% do valor global. O pagamento do valor varidvel serd realizado considerando-se 60% para produgao assistencial e 40%
para a qualidade.
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ANEXO VII
Minuta do Contrato

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - OS

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MARILIA - SP, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E A ORGANIZACAO SOCIAL, PARA DESENVOLVIMENTO DAS
ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA REDE PUBLICA MUNICIPAL NA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA.

Pelo presente instrumento, o Municipio de Marilia/ SP, com sede nesta cidade, por intermédio da
Secretaria Municipal da Saude, neste ato representada pelo Secretdrio Municipal da Saude, Sr.
XXXXXXXXXXX, brasileirX, xxxxx, portador da Cédula de Identidade n2 xxxxxxxxxxx, e CPF n2
XXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado como Organizagdo Social
devidamente qualificada no Municipio de Marilia, com CNPJ/MF n2. , XXXXXXXX , com endereco a
XXXXXXXXXX, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXX , R.G n2
XXXXXXXX, C.P.F. n2 XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que
dispde a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, o Decreto n? 11.535 de 11/06/2015, que
regulamenta a Lei Municipal n? 7.648 de 23 de julho de 2014, posteriormente alterados, bem como o
disposto na Portaria de Consolidagdo MS n2 02/2017, RESOLVEM, em decorréncia do Chamamento
Publico n? xx/2021, celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao Gerenciamento,
Operacionalizacdo e Execucdo das Ac¢Ges e Servicos de Saude descritos no respectivo Edital, pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1 O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto, o gerenciamento, a operacionalizac3o, apoio e

execucdo pela CONTRATADA, de atividades, agBes e servigos de salde, com gerenciamento e
operacionalizacdo das Unidades de Saude da Familia e suas equipes, Equipe Consultério na Rua,

Profissionais de Atenc¢do Primaria a Saude Prisional/Socioeducativa e Nucleo de Apoio a Atencdo
Primaria no Municipio de Marilia/SP, visando a prestacdo dos servigos especificados no Termo de
Referéncia constante do Chamamento Publico n? xx/2021, para atender de a rede de assisténcia a
saude no dmbito do Sistema Unico de Satde-SUS, em conformidade com seus Anexos Técnicos, bem
como proposta de trabalho aprovada, documentos que passam a fazer parte integrante do presente
contrato como se transcritos fossem.

2 As Unidades de Saude e Equipes Técnicas que serdo objeto deste CONTRATO DE GESTAO s3o
aquelas relacionadas no Item 4 até 5 do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital de
Chamamento Publico n2 xx/2021.

3 Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO, as partes estabelecem que:
3.1 Atendidos o interesse publico, as metas pactuadas e os resultados obtidos no

gerenciamento das unidades, eventuais acréscimos sobre unidades e/ou servicos poderdo
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ocorrer em razao de alteragGes na Politica Nacional da Atencdo Basica, pelo

Ministério da Saude e/ou de alteracdes territoriais, populacionais e legislativas do Municipio de
Marilia, mediante celebracdo de termo aditivo ao contrato.

3.2 A CONTRATADA dispde de suficiente nivel técnico-assistencial, capacidade e condi¢des de
prestacdo de servicos que permitem o maior nivel de qualidade nos servicos contratados conforme a
especialidade e caracteristicas da demanda.

3.3 A CONTRATADA deverd manter, ao longo da vigéncia deste Contrato, todas as condi¢des de
habilitagao juridica, econ6mica-financeira e técnica verificadas durante o Chamamento Publico, sem
nenhum tipo de restricdo legal que incapacite seu titular para firmar compromissos referentes ao
objeto contratado.

3.4 A CONTRATADA obriga-se a executar os servigos detalhados no Termo de Referéncia contido
no Edital e no Plano de Trabalho aprovado, assim como em manter, ao menos, o ndmero
minimo de profissionais estabelecido no certame.

3.5 A Contratacdo de recursos humanos para ampliacao das equipes ja previstas no Edital deverao
ser precedidas de autorizacdo do Secretario Municipal da Saude e seguir os procedimentos
previstos neste Contrato e no Edital.

4 A OS adotara regulamento préprio, nos termos da IN 01/2020 TCESP ou outra que a substitua,
contendo os procedimentos para contratagdo de obras e servigos, bem como para compras, com
emprego de recursos provenientes do Poder Publico. Tal regulamento, aprovado pelo seu Conselho
de Administracdo, sera submetido a prévia aprovacao da Secretaria Municipal da Saude, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato e, posteriormente, a OS fard publica-lo no
Diario Oficial do Municipio, em até 30 (trinta) dias apds a citada aprovagao.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACf)ES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

1 A Organizagdo Social contratada para gestdao do objeto ficard responsavel pelo gerenciamento e
operacionalizacdo de toda a estratégia necessaria para a sua execucdo, inclusive respondendo por
eventuais danos ou prejuizos causados a terceiros ou a Administragao Publica por seus funcionarios.

2 Se houver necessidade de expansdo ou redugdo de novos servicos e/ou novas unidades de satde
da rede municipal para atender as necessidades da populagao ou alteragdes normativas relacionadas
a Politica Nacional da Atengdo Basica, o Poder Publico podera solicitar o acréscimo ou redugdo dos
servigos a OS.

3 Do Cronograma de Execucao

3.1 periodo de transicdo para assunc¢do total das unidades e servigos
de saude constantes do objeto tera duracdo de até 90 (noventa) dias, a partir da data de ordem
de inicio de execuc¢do do contrato.
3.2 cronograma para assuncdo total das unidades e servigos sera:

a No minimo 30% (trinta por cento) das unidades e servigos de saude elencados no item 4
até 5 do Termo de Referéncia contido no Edital de Chamamento Publico n2 xx/2021, nos primeiros 30 (trinta)
dias;
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b No minimo 60% (sessenta por cento) das unidades e servicos de saude,
consideradas as referidas na alinea "a", nos 30 (trinta) dias subsequentes;
c Assumir 100% (cem por cento) das unidades e servicos de salde, consideradas as referidas

na alinea"a" e "b", nos ultimos 30 (trinta) dias.

3.3 No periodo de transicdo para assuncao total das unidades e servicos pactuados, as metas
qualitativas e quantitativas (de equipe minima e de producdo) serdo monitoradas. A partir do 1°dia
do término do periodo de transicdo, inicia-se o controle e a fiscalizacdo de cumprimento das
respectivas metas para fins de impacto financeiro.

4 Responsabilidade Administrativo-organizacional

A Organizacdo Social contratada devera:

4.1 Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;

4.2 Manter sede administrativa prépria no municipio de Marilia, com estruturas fisicas proprias em
gue concentre o pessoal que ndo atue diretamente nas unidades de saude, como os servicos
administrativos, de apoio, limpeza, almoxarifado ou central de materiais, manutencdo e outros que
se fizerem necessarios para efetiva execucdo do objeto licitado;

4.3 Atender as requisicOes da Secretaria Municipal da Saude, a qualquer tempo, para eventuais
esclarecimentos sobre qualquer assunto vinculado ao objeto licitado;

4.4 Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacdo as areas fisicas das instalacdes e
unidades de saude utilizadas na execucdo dos servicos;

4.5 Receber os bens permanentes cedidos e manté-los sob a sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os ao contratante apds o término do contrato de gestao em perfeitas condi¢bes de uso;
4.6 Desenvolver os servicos de salde de acordo com as normas, legislacdo e diretrizes em vigor;

4.7 Providenciar e manter atualizadas todas as licencas, alvaras e vistorias junto as reparticGes
competentes, necessarias a regular execu¢do do servico objeto deste Edital, efetuando
pontualmente todos os pagamentos de taxas, impostos e contribuicGes que incidam ou venham a
incidir sobre as atividades exercidas no Municipio de Marilia;

4.8 Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal da Sadde, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a Organizag¢do Social, independentemente de solicitacdo, atendendo
eventuais requisicbes de informagdes e permitindo visitas e vistorias pela Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagao;

4.9 Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo do usudrio, relacdo médico-paciente
preferencialmente os propostos pelo Ministério da Salude para avaliagdo do desempenho com o
intuito de aprimorar a avaliagdo da qualidade assistencial e experiéncia do paciente;

4.5 Manter os sistemas oficiais de ouvidoria praticados pelo Sistema Unico de Salde-SUS,
respeitando os prazos estabelecidos;

4.6 Responsabilizar-se pela distribuicdo de materiais e insumos, incluindo motoristas, veiculos,
manutenc¢do e combustivel;
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4.7 Providenciar o transporte do material biolégico, amostras e exames coletados pelas

equipes fora do horario regular de coletas, ou analisados pelo Instituto Adolpo Lutz, ou ainda aqueles
coletados em carater de urgéncia, incluindo motoristas, veiculos, manutencdao e combustivel;

4.8 A OS sera responsavel pelo transporte das equipes distritais: Rosalia, Amadeu Amaral, Avencas,
Campo Belo (Fazenda Santa Helena e Dirceu), bem como pelas visitas e atendimentos domiciliares na
area rural e urbana, incluindo motorista, veiculos, manutencao e combustivel;

4.9 Transferir, integralmente ao Contratante em caso de distrato ou extin¢do da Organizagdo Social
contratada, o patrimoénio, os legados ou doagdes que |he foram destinados, bem como os excedentes
financeiros decorrentes da prestacdo de servigcos de assisténcia a saude, cujo uso Ihe fora permitido;
4.10 Garantir o acesso aos servicos prestados de forma integral e continua conforme pactuacgdo das
metas;

4.11 Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da gestdo, da qualificacdo
gerencial, profissional e educacdo permanente e/ou continuada além do enfrentamento das
guestdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de custos e das
informacGes gerenciais;

4.12 Responsabilizar-se pela manutencdo, guarda e arquivo de prontudrios fisicos e digitais, bem
como os documentos das Unidades e Servicos de Saude objeto deste contrato, observadas as
Resolugdes do Conselho Federal de Medicina;

4.13 Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualguer momento ao
CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios dos municipes, assim como os demais
documentos que comprovem a confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas Unidades;

4.14 Promover as notificagdes compulsdrias determinadas pela legislagdo vigente ao Setor de
Vigilancia Epidemioldgica da Secretaria Municipal da Salde;

4.15 Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS do Edital do
Chamamento Publico n2 xxx/2021;

4.16 Desenvolver as atividades de vigilancia em salde, de acordo com as normas, legislacdo e
diretrizes em vigor;

4.17 Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua dentro das metas
pactuadas;

4.18 Manter atualizadas as versdes e alimentar regularmente os sistemas de dados e informagdes
vigentes ou novos que venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos
atuais;

4.19 Desenvolver a¢bes de Educagdao Permanente, em parceria com a Secretaria Municipal da Saude,
aos trabalhadores das equipes, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuigdao da segmentacao
do trabalho e a implantacao do cuidado integral;

4.20 Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servigos;

4.21 Garantir acompanhamento de pacientes em remoc¢des, quando necessdrio e autorizado pela
Secretaria Municipal da Saude, por médico e/ou enfermagem;

4.22 Restituir, em caso de desqualificagdo ou rescisdo contratual, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;
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4.23 Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal da Salde, por escrito, sobre

eventuais atos ou fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de
solicitacao;

4.24 Adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico deste contrato e sua equipe
fiscalizadora deste CONTRATO DE GESTAO acessem todas as informacdes de posse da CONTRATADA
resultantes da execucdo do objeto.

4.25 Manter atualizadas as versGes de programas referentes aos sistemas de informacdo da
Secretaria Municipal da Salde e os respectivos dados informados nos prazos estabelecidos pela
CONTRATANTE e pelo Ministério da Saude, bem como outros que vierem a ser exigidos.

4.26 Respeitar os direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
4.27 Respeitar a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na prestacdo de
servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal;

4.28 Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos usuarios;

4.29 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos que
entender pertinentes;

4.30 Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudancas no plano de trabalho sem prévio relatério
a Secretaria Municipal da Saude e aprovacdo expressa pelo Gestor Municipal;

4.31 Desenvolver acoes, servicos e procedimentos de acordo com a Relacdo Nacional de Acdes e
Servigos de Saude (RENASES), Portaria n? 841 de 2 de maio de 2012, e outras que poderdo ser
solicitadas pela SMS;

4.32 Configurar as agendas de atendimento de acordo com as orientacles, critérios e diretrizes
definidas pelas Areas Técnicas, Supervisdo Técnica de Salde e Coordenadorias de Saude, onde
couber;

4.33 Atender de imediato, as requisi¢des, solicitacbes e/ou projetos especificos da Secretaria
Municipal da Saude, especialmente em situacdes como: pandemias, epidemias, calamidade publica,
estado de emergéncia e agbes de utilidade publica na drea de atuagao;

4.34 Realizar atualizagao do inventario patrimonial sempre que solicitado pelo contratante; e

4.35 Observar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, eficiéncia,
motivagdo, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e submissdo ao efetivo controle
administrativo em respeito ao fomento publico.

4.36 A atuacdo da Organizagdo Social serd constantemente acompanhada e avaliada, em relacdo ao
cumprimento das metas estabelecidas neste edital, por Comissao de Acompanhamento e
Fiscalizacdo designada pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria, sendo composta pelo
Presidente — Secretdrio Municipal da Saude, (03) trés membros do Poder Executivo,
preferencialmente escolhidos dentre os servidores publicos efetivos e estaveis, (02) dois membros da
sociedade civil, escolhidos pelo Prefeito (Decreto municipal n® 11.535/15);

4.37 Os profissionais das (06) seis equipes de apoio multiprofissional ficardo sob a gestdo da OS, e
diretrizes de organizacdo da Rede de assisténcia dos técnicos da OS. O planejamento das atividades e
acGes dos profissionais da equipe de apoio multidisciplinar devem estar alinhados com as propostas
da SMS.
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4.38 O Plano de Trabalho tera vigéncia por periodo de 12 (doze) meses devendo ser
promovida sua atualizacdo para execucdao em cada exercicio, submetendo-se a aprovacdo da
Secretaria Municipal da Saude.

5 Responsabilidade por materiais e insumos

5.1 Sera de responsabilidade da OS a conservag¢ao e manutencao, dos equipamentos de informatica e
de escritdrio instalados e existentes nas unidades de salde onde for executar o objeto deste certame
— considerando a data da assinatura do contrato - pertencentes ao patrimonio publico, cabendo-lhe a
respectiva reposicdo em caso de furto, roubo, dano ou avaria decorrentes de culpa ou dolo no uso ou
falha na seguranca da unidade;

5.2 Sera de responsabilidade da OS (contratada) a aquisicdo, controle, fornecimento e distribuicdo
dos materiais ou insumos:

a medicamentos, constantes da RENAME e REMUNE, utilizados nas unidades e servicos
de saude;
b insumos padronizados utilizados nos procedimentos médicos e de enfermagem nas

unidades e servicos de saude, inclusive oxigénio medicinal;

c equipamentos de protecdo individual (EPI) dos profissionais de acordo com a legislacdo
de regéncia;

d crachds e jalecos para cada profissional estando impresso o logo do SUS, brasdo do
municipio de Marilia e a equipe/Programa que pertence: Salde da Familia, Consultério na Rua, Apoio
Multidiscipinar, mediante aprovacdo pela Contratante;

e materiais odontoldgicos, de acordo com Notas Técnicas e mediante aprovagdo pela
Contratante;

f materiais de limpeza, de acordo com Notas Técnicas e mediante aprovagdo pela
Contratante;

g materiais de escritorio.

5.3 A OS adotara Termo de Referéncia contendo os procedimentos para aquisicdao e contratagdo de
obras, insumos e servicos, bem como emprego de recursos provenientes do Poder Publico. Tal
regulamento sera submetido a prévia aprova¢ao da Secretaria Municipal da Salde, no prazo de 60
(sessenta) dias contados da assinatura do contrato e, posteriormente, a OS fara publica-lo no Diario
Oficial do Municipio, em até 30 (trinta) dias apds a citada aprovacao.

6 Responsabilidade pelas Manutengoes

6.1 A OS contratada ficara responsavel pela manutengdo e conservagdo predial preventiva e corretiva
das unidades de saude onde executar os servi¢os contratados em decorréncia deste Chamamento
Publico, aqui incluidos todos os servicos, adequacgdes e reparos necessarios para a limpeza incluindo
capinagem, manutengao e conserva¢do dos prédios inclusive com adequada acessibilidade aos
usuarios.
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6.2 A OS sera responsdvel pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos de
informatica e rede ldgica, equipamentos médicos, enfermagem e odontoldgicos existentes nas
unidades de saude, cabendo-lhe a respectiva reposicdo em caso de furto, roubo, dano ou avaria
decorrentes de culpa ou dolo no uso ou falha na seguranca da unidade; aquisicdo de equipamentos
se houver necessidade.

6.3 As equipes de manutencdo predial, redes/ equipamentos de informdtica, e equipamentos
médico-hospitalares e odontoldgicos deverdo utilizar o Sistema de Gestdo de Chamados de Suporte
Técnico (GLPI) a ser fornecido pela Secretaria Municipal da Saude, sendo as solicita¢cdes divididas em
categorias como alvenaria, elétrica, hidraulica, pintura e outros com o intuito de gerar relatérios
mensais, apresentados a cada quadrimestre de acordo com o Modelo a ser proposto pela
Contratante como o intuito de verificar o numero de solicitacbes realizadas e atendidas
mensalmente.

7 Manutencgao Predial

7.1 Entende-se por manutencdo e conservagdo predial preventiva e corretiva, todos os servicos,
adequacdes e reparos referentes, alvenaria, elétrica, hidrdulica, pintura, telhados, calhas, capinacdo
e limpeza, serralheria, caixas d’agua, etc.

7.2 As expensas relativas aos recursos humanos, seus encargos e capacita¢des, equipamentos de
protecdo individual (EPI), materiais de obras, ferramentas e maquinarios, veiculos e combustivel
necessarios a manutencdo das unidades e servicos serdo de responsabilidade da OS contratada.

8 Manutengao de Informatica

8.1 A OS sera responsavel pela manutencdo e conservacdo dos equipamentos de informatica e
escritério, bem como a implantacdo ou manutencdo de rede ldgica, instalados e existentes nas
unidades de saude onde for executar o objeto deste certame — considerando a data da assinatura do
contrato - pertencentes ao patriménio publico, cabendo-lhe a respectiva reposicdo em caso de furto,
roubo, dano ou avaria decorrentes de culpa ou dolo no uso ou falha na seguranca da unidade;.

8.2 A partir da data da assinatura deste contrato as aquisicdes de novos equipamentos serd de
responsabilidade da contratada. O equipamento passard a fazer parte do patrim6nio municipal,
sendo os bens inventariados.

9 Utilizagdo dos Sistemas de Informacgao

9.1 Manter registro atualizado nos Sistemas Informatizados Estaduais ou Federais (e-SUS, entre
outros) de todos os acolhimentos, atendimentos, procedimentos, visitas, reunides, regulagdo ou
outros desempenhados na rotina, disponibilizando as informac¢des a qualquer momento ao
CONTRATANTE e auditorias do SUS, assim como todos os demais documentos que comprovem a
confiabilidade e seguranca dos servicos prestados nas Unidades de Saude;

9.2 Alimentar regularmente os sistemas de informac¢do vigentes ou novos que venham a ser
implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;
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9.3 Informar a Secretaria Municipal da Saude qualquer alteragdo de funcionario para
atualiza¢do do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES)

9.4 As equipes de manutencdo utilizardo o Sistema de Gestdao de Chamados de Suporte Técnico
(GLPI) fornecido pela Secretaria Municipal da Saude.

10 Manutengdo dos Equipamentos médico-odontoldgicos

10.1 Serd de responsabilidade da OS as despesas com manuten¢do, conservacdo, calibragem,
reposicdo ou aquisicdio dos equipamentos médico-odontoldgicos utilizados nos procedimentos,
refrigeradores, expositores de insumos e imunoldgicos. Poderd optar pela contratacdo de recursos
humanos ou de empresa especializada.

10.2 Eventuais equipamentos adquiridos passardao a fazer parte do patriménio municipal, sendo os
bens inventariados.

11 Da Manutengao dos Bens
11.1 A contratada ficara responsavel pela manutencdo e conservacao predial, preventiva e corretiva

geral, das unidades de salde onde os servicos serdo executados.

11.2 A contratada suportard as respectivas despesas decorrentes da manutencado de bens méveis ou
imdveis ora tratados, incluindo mio de obra e materiais/produtos em geral, bem como pela
reposicao de eventuais perdas dos bens, de qualquer natureza.

11.3 A contratada fica responsdvel pela conservacdo e manutencdo preventiva e corretiva sobre os
equipamentos médicos, odontoldgicos e de informatica existentes, bem como todos os bens médveis
e imdveis utilizados para execu¢ao do objeto, nas unidades de saude e servigos.

11.4 A contratacdao de empresas fornecedoras e prestadoras servigos para atividades acessoérias
podera ocorrer sempre que necessario, responsabilizando-se integralmente a Contratada pelas
respectivas despesas, encargos e resultados decorrentes, nos termos do Regulamento aprovado para
contratagdes de servigos e compras.

11.5 Havendo contratacdo entre a CONTRATADA e terceiros, visando a execucdo de servicos
vinculados ao objeto deste Contrato, tal contratacdo ndo induzird em solidariedade juridica com
a CONTRATANTE, bem como ndo existira vinculo funcional ou empregaticio, nem solidariedade
ou subsidiariedade quanto as parcelas de obrigacdes trabalhistas, contribuicGes previdenciarias
ou assemelhados, ndo cabendo ao contratado qualquer reclamagdo trabalhista contra a
CONTRATANTE de ordem administrativa, judicial ou extrajudicial.

11.6 Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes que seja necessario adquirir e
porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato, serdo automaticamente
incorporados ao patrimonio da Prefeitura de Marilia, hipétese em que a CONTRATADA devera
entregar a Secretaria Municipal da Saude a documentacdo necessaria ao processo de incorporac¢do
dos referidos bens.

11.7 A Contratada deverd manter inventdrio atualizado de bens pertencentes ao Patrimonio Publico
gue estejam sob sua gestao.
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11.8 Compete a Contratada a aquisicdo/locagdo de materiais, equipamentos e produtos
necessarios a manutencao predial, bem como a manutencao das redes, cabeamento e equipamentos
de informatica das unidades e servicos de saude sob sua gestdo, conforme previsdo do Edital.

11.9 Na hipétese de reformas de natureza fisica ou estrutural das instalagGes a CONTRATADA devera
submeter a CONTRATANTE o respectivo projeto, com memorial descritivo, cronograma de execucao
e orcamento, para prévia analise e aprovacdo dos érgaos Técnicos desta ultima, bem como dos
respectivos proprietarios nos casos de imdveis locados pela Municipalidade .

11.10 Os custos das reformas e ampliacdes necessdrias a adequada prestacdo de servicos das
Unidades sob gerenciamento da CONTRATADA, com uso de verbas publicas ou com verbas de
particulares, devem ser previamente submetidos a aprovacdo da CONTRATANTE, que podera
solicitar novos orcamentos ou justificativas. Configurada essa hip6tese, a autorizacdo exigird, quando
necessario, revisdao de metas formalizada por Termo Aditivo.

11.11 As benfeitorias realizadas nas unidades préprias da CONTRATANTE, serdo incorporadas ao
patriménio municipal, ndo importando sua natureza ou origem dos recursos, sem gerar direito a
restituicdo ou ressarcimento a Contratada.

11.12 Em caso de mudanca de endereco de unidade de saude, por rescisdes e/ou novos contratos de
locagdo imobilidria pelo Municipio, compete a CONTRATADA arcar com a transferéncia dos bens e
servicos ao novo local, deixando o imdvel anterior em condicdes adequadas a devolugdo ao
respectivo proprietario, conforme vistoria final.

11.13 A CONTRATADA solicitara via protocolo e a CONTRATANTE adotara todas as providéncias
necessarias perante a Prefeitura Municipal, para que os bens inserviveis indicados sejam removidos
da Unidade, permitindo assim a liberagdo de espacgos para alocagao de novos bens adquiridos.

12 Manutencao dos Recursos Humanos

A Contratada cabera:

12.1 Manter equipe minima completa nas unidades de saude durante os 12 meses do ano, sendo que
nos casos de demissdo ou afastamentos de qualquer natureza a reposi¢cdo deverd ocorrer no prazo
maximo de 02(dois) dias, para que nao haja prejuizo ao atendimento a populagao;

12.2 Responder por todas as obrigacGes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios, inclusive das rescisdes dos contratos de trabalho e outros, na forma da
legislagdo em vigor, relativos aos empregados, ou colaboradores contratados e utilizados na
execucdo dos servicos, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato para tentar eximir-se
daquelas obrigagdes ou transferi-las ao CONTRATANTE, inexistindo solidariedade ou subsidiariedade
do contratante relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos
causados a terceiros;

12.3 Manter controle do ponto biométrico, cartdo eletronico ou folha de frequéncia de todos os
profissionais dos sob sua gestdo, responsabilizando-se pela guarda e exibicdo quando de eventual
solicitacao por parte da CONTRATANTE;

12.4 Responsabilizar-se pelo fornecimento dos equipamentos de protec¢do individual (EPIs);
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12.5 Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de a¢do ou omissdo

voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, a Contratante, aos érgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como
aos bens publicos méveis e imdveis sob sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicacdo
de punicdo contra o responsavel no caso de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais
san¢des cabiveis;

12.6 Propor e desenvolver anualmente programacdo de ac¢des de educacdo permanente e/ou
continuada com os profissionais das equipes com o intuito de qualificar o processo de trabalho, a
qualidade da assisténcia com equidade de modo humanizado até o dia 15 de fevereiro de cada ano;
12.7 Realizar a contratacdo dos profissionais por meio de processo seletivo, publicado integralmente
em edital ou instrumento similar de ampla divulgacdo: Diario Oficial do Municipio, jornal de ampla
divulgacdo local, site oficial/Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal de Marilia; respeitando
prazo razodavel entre a divulgacdo e o inicio das inscricGes e constando a qualificacdo exigida, os
critérios de selecdo, atribuicdes das funcdes a serem preenchidas para assegurar transparéncia,
lisura e impessoalidade;

12.8 Nao contratar, com recursos repassados pela CONTRATANTE, pessoas fisicas ou juridicas que
estejam impedidas de contratar com a Administracao Publica;

12.9 Garantir e apoiar a rede municipal da saide como cenario de formacdo dos profissionais de
saude, favorecendo a integracdo das acbes de ensino e assisténcia a saude, acolhendo alunos,
residentes, voluntarios, pesquisadores provenientes dos convénios firmados entre a Prefeitura
Municipal de Marilia/Secretaria Municipal da Saude e as instituicdes de ensino;

12.10 Fornecer crachas e uniformes ou jalecos especificos para cada categoria profissional, onde
conste a identificacdo do programa (Saude da Familia, Consultério na Rua Atencdo Primaria
Prisional/Socioeducativo para melhor identificagdo por parte dos municipes, bem como
Equipamentos de Protegao Individual para categorias que nao se enquadrem aos profissionais de
saude, de acordo com a exigéncia legal;

12.11 A OS deverd enviar Relatério Mensal referente aos Recursos Humanos a Contratante com a
Descricdo nominal dos colaboradores, local/equipe de trabalho, carga horaria, horario de trabalho e
periodo em que laborou;

12.12.0s profissionais contratados pela OS devem estar cientes de que poderdo atuar como
preceptores. As solicitagdes de estagios curriculares, extracurriculares, trabalho voluntario,
pesquisas, visitas técnicas que porventura sejam solicitadas a OS, deverdo ser encaminhadas a gestdo
da Secretaria Municipal da Saude. A organizacdo dos cendrios de formagdo sera realizada
conjuntamente e passardo por aprovag¢do pela comissdo do Contrato Organizativo de Agao Publica
Ensino-Saude (COAPES)-Portaria Interministerial no 1.127 de 04 de agosto de 2015;

12.13 Os profissionais contratados pela CONTRATADA terdo seus saldrios registrados conforme
legislacdo vigente, devendo ser observado o piso salarial e dissidios das categorias, em consonancia
com os respectivos Orgdo, Conselhos e Sindicatos de classe;

12.14 Os contratos de trabalho celebrados pela CONTRATADA serdo regidos pela Consolida¢do das
Leis Trabalhistas(CLT), ndo gerando vinculo empregaticio com a CONTRATANTE; e
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12.15 A CONTRATADA deverda se submeter a legislagdo trabalhista, inclusive as

normativas que disciplinam seguranga e medicina do trabalho e prevengdo de acidentes, devendo
implantar e garantir o funcionamento do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT), o funcionamento da Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); em ambos os
casos devera a entidade CONTRATADA permitir e incentivar a participacdo dos representantes dos
empregados e empregadores, conforme explicitado na legislacao respectiva.

13 Controle técnico administrativo

13. 1 O modelo gerencial proposto, assim como os atendimentos aos pacientes deverdo obedecer
aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS; mantendo-se sempre a dignidade, o
respeito e a qualidade na prestacdo dos servicos contratados;

13.2 Adotar as linhas de cuidado, e protocolos propostos pelo Ministério da Saude em consonancia
com a equipe técnica;

13.3 Relatérios Gerenciais pactuados pelos setores e equipes técnicas como epidemioldgicos,
imunoldgicos, respeitando os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude;

13.4 Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal da Saude ou ao Conselho Municipal de Saude,
por escrito, sobre a contratacdo e colocacdo dos profissionais nas unidades de saude quando
solicitado;

13.5 Encaminhar previamente os protocolos técnicos, que porventura, queiram ser implantados para
serem validados pelos técnicos da Secretaria Municipal da Saude (SMS);

13.6 Proporcionar a perfeita integragdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de Controle de
Endemias- servidores municipais que estardo lotados nas Unidades de Saude da Familia- com as
equipes de Saude a que estejam vinculados e ao seu respectivo territdrio adstrito;

13.7 Enviar a cada quadrimestre, os relatérios quanto aos Indicadores de Desempenho (ANEXO Xl),
manutenc¢do (ANEXO X), Descricdo de cargos, saldrios e beneficios (ANEXO IX), respeitando os prazos
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude; e

13.8 A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo pagamento das tarifas de fornecimento de
agua/esgoto e energia elétrica das unidades de salde sob sua gestdo, providenciando a atualizagdo
cadastral para inclusdo do responsavel junto aos respectivos fornecedores (DAEM e CPFL), no prazo
de 30 (trinta) dias apds a publicagdo deste Contrato.

14 Controle financeiro

14.1 Para o pagamento do valor fixo, enviar mensalmente ao Contratante, até o 32 (terceiro) dia util
do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada de comprovantes
de quitacdo das contribui¢des sociais e encargos trabalhistas;

14.2 A prestacdo de contas mensal serd composta de: relatérios de execucgdo financeira, extratos
bancarios da conta corrente especifica, expressando os gastos de custeio e investimentos dos
servigos, os relatérios de execucao fiscal tratando dos pagamentos dos tributos e de pagamento de
pessoal e encargos trabalhistas, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e
rescisdo dos funciondrios contratados em regime CLT para execuc¢do do Contrato de Gestdo, todos
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acompanhados das devidas comprovag¢des, bem como descricdo dos recursos humanos

(ANEXO VIll), observando o disposto no art. 163, inciso VI da IN 01/2020 TCESP;

14.3 Para fins de prestacao de contas anual a OS devera apresentar até o dia 30 de abril de cada ano
as informacdes referentes ao exercicio anterior conforme descricdo abaixo:

a certiddo contendo a composicdo (nomes completos dos membros, a entidade que
representam, se houver, a forma de suas remuneracdes e os respectivos periodos de atuacgdo) do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, se houver, da OS;

b certiddo contendo os nomes e CPFs dos componentes da Diretoria da OS, os periodos de
atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais anuais de remuneragdo, os atos e datas
de fixacdo ou alteracdo da remuneracdo e a afirmacdo do ndo exercicio de cargos de chefia ou
funcdo de confianca no SUS, quando exigivel;

c certiddo contendo nomes e CPFs dos dirigentes e dos conselheiros da entidade publica
gerenciada e respectivos periodos de atuacdo, o tipo de vinculo trabalhista, os valores nominais
anuais de remuneracdo e os atos e datas de fixa¢do ou alteracdo da remuneracgao;

d relatério anual da OS sobre a execugdo técnica e orcamentdria do contrato de gestdo,
apresentando: comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados, com
justificativas para as metas ndo atingidas ou excessivamente superadas; e exposicdo sobre a
execuc¢do orcamentdria e seus resultados;

e relacdo dos contratos e respectivos aditamentos, firmados com a utilizacdo de recursos
publicos administrados pela OS para os fins estabelecidos no contrato de gestdo, contendo tipo
e numero do ajuste, identificacdo das partes, data, objeto, vigéncia, valor pago no exercicio,
condicOes de pagamento e informagdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades, se
houver;

f relacdo dos bens moveis e imdveis mantidos pelo Poder Publico no periodo, com permissdo

de uso para as finalidades do contrato de gestdo, especificando forma e razdo, inclusive das
eventuais substituicdes dos respectivos bens;

g atualizagdo do inventario patrimonial, sendo que as eventuais incorporagdes ou baixas
deverao ser especificadas;

h relacdo dos servidores e funcionarios publicos que foram cedidos a OS, contendo nome do
servidor/funcionario, érgdo de origem, cargo publico ocupado, fun¢do desempenhada na OS e
datas deinicio e término da prestagao de servigo, se houver;

i relacdo nominal dos empregados admitidos ou mantidos com recursos do contrato de
gestdo, indicando as fungbes, as datas de admissdo, as datas de demissdo (quando for o caso),
bem como a remuneragdo bruta e individual no periodo;

i demonstrativo das eventuais ajudas de custo pagas aos membros do Conselho de
Administragao;

k conciliagdo bancaria do més de dezembro da conta corrente especifica, aberta em
instituicdo financeira publica indicada pelo érgdo contratante para movimentacdo dos recursos
do contrato de gestdo, acompanhada dos respectivos extratos de conta corrente e de aplicagGes
financeiras;
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I demonstrativo Integral das Receitas e Despesas computadas por fontes de

recurso e por categorias ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do contrato de gestao,
conforme modelo contido no Anexo RP-06 da Instru¢do 01/2020 do TCE-SP;

m balancos dos exercicios encerrado e anterior, demais demonstra¢cdes contdbeis e
financeiras, acompanhados do balancete analitico acumulado do exercicio, da entidade publica
gerenciada;

n certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a
habilitacdo profissional dos responsdveis por balancos e demonstracdes conta

o cOpia da publicacdo na imprensa oficial: a) do relatério anual da OS sobre a execucdo
técnica e orgamentdria do contrato de gestdo; b) dos balancos dos exercicios encerrado e
anterior, com as demais demonstracdes contabeis e financeiras;

p parecer ou ata de reunido de aprovacdo sobre o relatério anual de execugdo técnica e
orcamentdria e sobre as contas e demonstracdes financeiras e contdbeis da entidade publica
gerenciada emitido pelo Conselho de Administracdo da OS e pelo Conselho Fiscal, se houver;

q parecer da auditoria independente, se houver;

r declaracdo atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro diretivo da OS e no quadro
administrativo da entidade gerenciada de agentes politicos de Poder, de membros do Ministério
Publico ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral
ou por afinidade;

3 declaracdo atualizada acerca da contratacdo ou ndo de empresa(s)pertencente(s) a
dirigentes da OS ou da entidade gerenciada, agentes politicos de Poder, membros do Ministério
Publico ou dirigentes de drgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

t declaracdo atualizada de que as contrata¢des e aquisicdes/compras da OS com terceiros,
fazendo uso de verbas publicas, foram precedidas de regras previamente fixadas em regulamento
proprio, com critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art.
37, caput, da Constituicdo Federal;

u declaragdo atualizada de que os procedimentos de sele¢do de pessoal da OS, devidamente
previstos em regulamento préprio, contendo plano de cargos dos empregados, obedeceram a
critérios impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art. 37, caput, da
Constituicao Federal;

v Termo de Ciéncia e de Notificacdo - Anexo RP-05 - da Instru¢do 01/2020 do TCE-SP,
relativo a tramitacdo do processo de prestacdo de contas neste Tribunal de Contas.

14.4 Documentos descritos nos itens 6.1.6, 6.1.7, e 6.1.8 para a Comprovacao da regularidade
juridica, fiscal e trabalhista da Organizagdo Social exigidas no Edital, sendo aceita certiddo negativa
de débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de seu prazo de validade;

14.5 Toda a prestacdo de contas devera obedecer as disposi¢cdes contidas na IN 01/2020 TCESP. ou
outra que a substitua;
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14.6 Restituir ao Poder Publico, em caso de desqualificacdo, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;
14.7 Nos casos do item anterior, a Organizacdo Social devera transferir, integralmente, ao

CONTRATANTE os legados ou doag¢des que lhe foram destinados, benfeitorias, bens modveis e
imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacdo de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos |lhe fora
permitido; e

14.8 Promover a transparéncia e divulgacdo da prestacdo de contas no Portal da Transparéncia,
conforme sistema disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Marilia - 32 Setor
(www.|ei13019.com.br/sp/marilia)

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1 A Gestdo Publica do Sistema Municipal de Saude regula, monitora, avalia e controla as atividades
assumidas pela OS, no escopo de garantir a integralidade e a qualidade da assisténcia prestada,
sendo responsavel pelas diretrizes e protocolos de saude a serem adotados no municipio, enquanto
a OS gerencia e produz servigo dentro de critérios especificados no processo de selecdo do contrato
de gestdo.

2 A organizac3o e o processo de trabalho, objetos do CONTRATO DE GESTAO devem contemplar e
estar orientados pelas diretrizes técnicas assistenciais e programaticas priorizadas no planejamento
da Secretaria Municipal da Saude (SMS), conforme modalidades de atencdo e estrutura da rede. E
diretriz essencial que as unidades e servigos gerenciados pela Organiza¢do Social integrem as redes
de cuidados e os sistemas de regulagdao municipal.

3 Os servicos prestados serdao monitorados pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do
Contrato de Gestdo a ser celebrado com Organizagdo Social (OS). O Monitoramento e Fiscalizagdo
serd realizado a cada quadrimestre, nos meses de maio, setembro e janeiro.

4 A contratante se responsabiliza pelos convénios com as instituicGes de ensino, acolhimento e
organizacdo da rede municipal da saude como cenario de formacdo dos profissionais de saude,
favorecendo a integracao das agdes de ensino, pesquisa e assisténcia a saude, assim como estagios
extracurriculares, trabalho voluntario e visitas técnicas (Portaria Interministerial no 1.127/MEC/MS,
de 04 de agosto de 2015).

5 Ficara sob a responsabilidade do Municipio, pela Secretaria Municipal da Saude:

a o fornecimento a populagdo dos medicamentos padronizados, constantes da Relagdo
Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) e Relagdo Municipal de Medicamentos (REMUME),
a serem dispensados mediante receita médica nas farmdacias polos central, norte e sul, além dos
pontos de distribuicdo nas Unidades de Saude da Familia - Avencas, Amadeu Amaral, Dirceu, Santa
Helena, Lacio, Flamingo, Padre Nébrega e Rosalia;

Av. Santo Antonio, 2377 — B. Somenzari — Marilia/SP — CEP 17506-040. -96 -
Fone (14) 3402-4410 / ramal 4505 - Email: pregac3@marilia.sp.gov.br



http://www.lei13019.com.br/sp/marilia

Prefeitura de Marilia

Estado de S&o Paulo CHAMA'!'ENTO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EAZENDA 012';'2'021
DIRETORIA DE LICITACOES T Ne T visTo
EDITAL DE LICITACAO
b os servicos de esterilizagdo de materiais e lavanderia para a rouparia das
unidades que compdem o objeto deste contrato;
c o transporte de material bioldgico, amostras e exames de rotina coletados por meio de
laboratério conveniado nos hordrios regulares;
d a coleta do lixo hospitalar,
e as despesas com aluguel de imdveis eventualmente locados para abrigar unidades de
saude;
f o fornecimento de internet e telefonia.
6 Para execucdo dos servicos objeto do presente Contrato, o CONTRATANTE obriga-se ainda a:
a Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste Contrato, fazendo o repasse

mensal nos termos da clausula sétima deste contrato;
Programar no orcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente Contrato, os recursos necessarios, para fins de custeio da execuc¢do do objeto contratual;

b Permitir o uso dos bens mdveis e imdveis atualmente relacionados as Unidades e Servicos de
Saude;
c Analisar e acompanhar a capacidade e as condicdes da CONTRATADA para a continuidade da

prestacdo dos servicos, com vistas a identificagdo do seu nivel técnico assistencial, inclusive mediante
avaliagdo quadrimestral das metas e indicadores conforme definigdo contida no Ato Convocatdrio,
por meio da Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizacao;

d A contratante se responsabiliza pelos convénios com as instituicbes de ensino,
acolhimento e organizagao da rede municipal da saide como cenario de formag¢do dos profissionais
de saude, favorecendo a integracdo das acGes de ensino, pesquisa e assisténcia a salude, assim como
estagios extracurriculares, trabalho voluntario e visitas técnicas.

CLAUSULA QUARTA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢do, a ser indicada pelo Secretario Municipal da
Salde e nomeada por Portaria do Prefeito Municipal, em conformidade com o disposto na legislagdo
vigente, procederd a avaliacdo quadrimestral do desenvolvimento das atividades e resultados
obtidos pela Organizagao Social com a aplicagdo dos recursos sob sua gestdo, elaborando relatério
conclusivo que deverd ser encaminhado ao Secretario Municipal da Saude.

A avaliacdo de que trata esta clausula ocorrerd nos meses de Maio e Setembro do ano em
anadlise e em Janeiro do ano seguinte, considerando os resultados obtidos na execugdo do Contrato
de Gestdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos e seu confronto com as metas
previstas no Edital, devendo a Ata/Parecer da Comissdo ser emitida até o uUltimo de cada més
supracitado. A Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao podera visitar as Unidades de Salde da
Familia para verificacao da prestacao de servigos referente ao objeto deste contrato como condi¢des
fisicas, manutencdo e conservacgdo dos locais.

O Secretdrio Municipal da Saude adotard junto a contratada, providéncias em relagdo aos
apontamentos da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdao, tais como revisdo de metas,
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aplicacdo de penalidades, entre outros aspectos contratados, sem prejuizo de
encaminhamento da matéria ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ou do Ministério Publico
Estadual e/ou Federal.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

1 Pela execucao do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos Técnicos, o CONTRATANTE
repassard a CONTRATADA o valor anual de RSXXXXXXXXX, em parcelas mensais quanto ao
componente fixo (90%) e parcelas quadrimestrais quanto ao componente varidvel de (10%).

2 Os recursos repassados a CONTRATADA poderdao ser por esta, aplicados no mercado
financeiro, desde que os resultados dessa aplicacdo sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos
do presente CONTRATO DE GESTAO.

3 Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO
deverdo ser contabilizados, com identificagdo de sua origem e de seu destino, através de
contabilidade auditada por profissional legalmente habilitado.

4 A apuracdo dos resultados decorrente da avaliacgdo quadrimestral pela Comissdao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo, que aponte a ndo conformidade do cumprimento das cldusulas
contratuais e da utilizacdo dos recursos na execucdao do objeto, obrigara a contratada a devolver
proporcionalmente os valores recebidos, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

5 A CONTRATADA devera receber e movimentar exclusivamente em conta corrente aberta
especifica para esse fim, em Instituicdo Oficial, os recursos que lhe forem passados pela
CONTRATANTE, constando como titular a unidade publica sob sua gestdao, de modo a que ndo sejam
confundidos com os recursos proprios da OS CONTRATADA, sendo que os respectivos extratos de
movimentagdo deverao ser encaminhados mensalmente ao CONTRATANTE.

6 O saldo de repasses financeiros, porventura existente ao término do contrato, que nao
tenham sido utilizados na execucdo dos servicos, devera ser devolvido a Contratante.

CLAUSULA SEXTA - DAS DOTAC()ES
As despesas decorrentes da contratagdo do objeto licitado correrdo por conta da seguinte dotagdo:

ORGAO 02 — PREFEITURA MUNICIPAL

UNIDADE ORCAMENTARIA 02.09 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
UNIDADE EXECUTORA 02.09.01 — FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE
CATEGORIA ECONOMICA 3.3.50.39-OUTROS SERVICOS DE TERC. PESSOA

JURIDICA — RECURSOS PROPRIOS/CONV. FED. VINC.
FUNCIONAL PROGRAMATICA  10.301.0207.2.246

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
1 Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de Gestdo o MUNICIPIO
estimou o valor global ANUAL em RSXXXXXXX, conforme consta da proposta de precos apresentada
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no Chamamento Publico, a ser repassado a CONTRATADA, em 12 parcelas mensais, na
forma dos subitens seguintes.
2 A apresentagdo de recibo/nota fiscal ao MUNICIPIO deverd ocorrer até o 32 (terceiro) dia Gtil

do més seguinte ao da prestacdo de servigos, acompanhada de comprovantes de quitagdo das
contribuigdes sociais e encargos trabalhistas;

3 O CONTRATANTE repassarda mensalmente a CONTRATADA, até o 52 (quinto) dia util de cada
més o valor de até RSXXXXXXX, referente 3 parcela fixa de 90% (noventa por cento) do valor
contratado.

4 A parcela varidvel de até 10% (dez) por cento do valor contratado serd paga
quadrimestralmente, conforme avaliacdo pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, e
estard condicionada ao cumprimento das metas estabelecidas no Edital do Chamamento Publico.

5 Cabe a Contratada a manutenc¢do de conta corrente bancaria unica, exclusiva e especifica, em
seu nome e CNPJ, para movimentacdo e repasses financeiros vinculados ao presente Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA PERMISSAO DE USO E ADMINISTRACAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS
1 Fica pactuada por este Contrato de Gest3o a PERMISSAO DE USO dos bens inventariados no

ato da assinatura do contrato e terd vigéncia idéntica ao presente CONTRATO DE GESTAO.

2 Os equipamentos e instrumentais necessdrios para a realizacdo dos servicos contratados
deverdao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas condicdes, salvo os desgastes naturais
decorrentes do uso dos mesmos, sob pena de indenizagdo a CONTRATANTE por eventuais perdas e
danos causados.

3 A CONTRATADA deverd comunicar a CONTRATANTE todas as aquisi¢des de bens mdveis que
forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua ocorréncia e providenciar a
documentag¢do necessdria para o processo de incorporag¢do dos bens adquiridos.

4 Em caso de término do contrato ou desqualificagdo da CONTRATADA, esta devera entregar a
CONTRATANTE a documentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos bens adquiridos com
recursos oriundos deste CONTRATO DE GESTAO, bem como os bens recebidos ou adquiridos
mediante legados ou doacdes.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO CONTRATUAL
1 O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste Contrato de Gestdo,

podera determinar alteracdo de valores, que implicara a revisdo do projeto ou das metas pactuadas,
bem como determinar a revisdo das metas ou do projeto, o que implicara na alteracdo do valor
mensal pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente justificada, devendo,
nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

2 O presente contrato podera, ainda, sofrer alteracbes em decorréncia de mudancas na
Politica Nacional da Atencdo Basica e/ou adequacdes da rede municipal de saude oriundas das
variagOes populacionais, epidemioldgicas ou territoriais.

3 A alteragdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos anexos que o integram
devera ser submetida a autorizacdo do Secretario Municipal da Saude e sé poderdo ser
implementadas apds a sua formalizacgdo, registro e publicacédo.
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CLAUSULA DECIMA - DA REVISAO DOS VALORES
O valor apresentado na proposta ndo sofrerd reajuste durante o

periodo de 12 (doze) meses. Eventual reajuste apds esse periodo devera ser solicitado via Protocolo,
considerando-se o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) anual; com exce¢do dos
Recursos Humanos que sofrerdo reajustes conforme os respectivos acordos ou dissidios coletivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
1 A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposi¢cdes contidas nos artigos 77 a 80, da Lei

Federal n? 8.666/93 ou outra legislagdo que venha a substitui-la, sem prejuizo de outras hipoteses
decorrentes do descumprimento ou ndo atendimento as metas e objetivos aqui pactuados.

2 Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescisdo contratual prevista no artigo 78,
da Lei n2 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a rescisdo dos termos de uso dos bens publicos
colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao cabendo a Organizacao Social direito a indenizacdo sob
qualquer forma, salvo na hipdtese prevista no § 22, do artigo 79, da Lei Federal n° 8.666/93.

3 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se obriga a continuar
prestando os servicos de saude ora contratados, salvo dispensa da obrigacdo por parte do
CONTRATANTE, por um prazo minimo de 90 (noventa) dias, contados a partir da dendncia do
Contrato, devendo, no mesmo prazo, quitar suas obrigacGes e prestar contas de sua gestdo ao
CONTRATANTE, periodo em que os recursos continuardao a ser repassados para a consecucao das
atividades da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES
A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste Contrato, ou de dever

originado de norma legal ou regulamentar pertinente, bem como a inexecugao parcial ou total das
condig¢des pactuadas, autorizard a CONTRATANTE a aplicar, nos termos do art. 87 da Lei n2 8.666/93
e apos regular procedimento administrativo, as seguintes penalidades contratuais:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Marilia por
periodo ndo superior a 2 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro de
Fornecedores, pelo prazo de até 5 (cinco) anos ou enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagao;

IV - declaragcdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou ate que seja promovida a reabilitacdao perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

§19 - A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

| - descumprimento das obrigagdes de menor prejuizo ao objeto contratado;

Il - execugdo insatisfatoria ou pequenos transtornos ao desenvolvimento da atividade desde que sua
gravidade ndo recomende multa, aplicacdo da suspensao temporaria ou declaracdo de inidoneidade.
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§22 - A suspensdo temporaria sera aplicada quando ocorrer:

| - apresentacao de documentos falsos ou falsificados;

Il - reincidéncia de execugdo insatisfatéria do ajuste;

Il - reincidéncia na aplicacdo da penalidade de adverténcia ou multa;

IV - irregularidades que ensejam a rescisdo unilateral do contrato de gestao;

V - condenacao definitiva por praticar fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

VI - pratica de atos ilicitos na execucdo do objeto do contrato de gestao;

VIl - pratica de atos ilicitos que demonstrem ndo possuir a Organizacdo Social idoneidade para
contratar com o Municipio de Marilia.

§39 - A imposicdo das penalidades previstas nesta Clausula dependera da gravidade do fato que as
motivar, considerada sua avaliacdo na situacdo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela
serd notificada a CONTRATADA.

§ 42 - A multa serd deduzida do valor da parcela mensal subsequente a sua imposicdo e sera
calculada sobre o valor da parcela mensal fixa atualizada nas condig¢des a seguir:

| — 0,05% (meio ponto percentual) por dia de descumprimento, sobre o montante correspondente a
parte da folha de pagamento de funcionarios, quando a inexecucdo contratual tratar da composicao
das equipes ou profissionais exigidos no Edital;

Il — 3% (trés por cento) por dia de descumprimento, sobre o montante correspondente ao valor da
parcela mensal, descontada a folha de pagamento, quando a inexecu¢do contratual tratar das
demais obrigacdes e servicos exigidos no Edital;

§ 592 A partir do conhecimento e antes da aplicagdo das penalidades, a CONTRATADA terd prazo de 5
(cinco) dias Uteis para interpor recurso dirigido a CONTRATANTE.

§ 62 - A imposicdo de quaisquer das sang¢des estipuladas, nesta cldusula, nao elidird o direito da
CONTRATANTE exigir o ressarcimento integral dos prejuizos e das perdas e danos que o fato gerador
da penalidade acarretar aos 6rgdos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente
da responsabilidade criminal e/ou ética do autor do fato.

§ 72 Se os repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para saldar os débitos decorrentes
das multas, esta ficara obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias,
contado da comunicagao oficial. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido
pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela serd encaminhada para inscrigdo em divida ativa e/ou
cobrada judicialmente.

§ 82 As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a possibilidade da
CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos complementares, excedentes as multas, ou
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desconto correspondente aos servigos ndo fornecidos, bem como a adog¢do das medidas
cabiveis para apuracao de eventual infracdo tipificada nas esferas civel e criminal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS RECURSOS PROCESSUAIS
Dos atos de aplicacdo de penalidade prevista neste Contrato, ou de sua rescisdo, praticados pela
CONTRATANTE, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimacdo do ato.

§ 12 - Da decisao do CONTRATANTE que rescindir o presente Contrato cabe, inicialmente, pedido de
reconsideracao, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagado do ato.

§ 22 - Sobre o pedido de reconsideracdo formulado nos termos do paragrafo 1°, a CONTRATANTE
devera manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias e poderd - ao recebé-lo - atribuir-lhe eficacia
suspensiva, desde que o faca motivadamente diante de razdes de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 60 meses, contados da data da assinatura, desde
que observada a comprovagdo da consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas.
O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime o CONTRATANTE da comprovacao da existéncia de
recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios
financeiros subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Fica expressamente vedada a cobranga por servicos de saude ou outros complementares da

assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem publica.

Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercida pelo
CONTRATANTE sobre a execugdo do presente Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de
controle e autoridade normativa genérica da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Saude,
decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a alteragdo decorrente de
tais competéncias normativas ndo dependerd de termo aditivo, ou de notificacdo dirigida a
CONTRATADA.

A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao Prefeito
Municipal, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e
gue ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas avengadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na imprensa oficial do municipio, até o 52 dia util do més
seguinte ao da sua assinatura, observados os prazos internos de publicacdo, nos termos do paragrafo
Unico do artigo 61 da Lei8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Marilia, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato, que nao puderem ser resolvidas pelas

partes.

CHAMAMENTO
N.°
012/2021

FL. N.° VISTO

E, por estarem justas os CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Marilia, em xx de xxxxxxxxx de 2021

Secretdrio Municipal da Saude Diretor da OS
Testemunhas:

1- 2-

Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO VIII
Modelo de Relatério Mensal para Prestagao de Contas quanto aos Recursos Humanos

Nome da Equipe/Setor. Ex. Nome do profissional Categoria Profissional |Carga hordria semanal |Periodo Trabalhado (dias) |Horarios

eSF Aeroporto

eSB Flamingo

Consultério na Rua

Equipe de Apoio Multiprof

Equipe prisional

Apoio Administrativo

Apoio Institucional

Manuten Predial

Manuten Equipam

Manuten Informat

Caso haja substituicdo por motivo de férias, licengas, demissGes serd necessario descrever as informagdes referentes aos profissionais substitutos para
compor o periodo.

Se o profissional trabalhar em mais de um local no mesmo periodo, 0 mesmo podera ser descrito mais de uma vez na planilha.

Enviar relatério impresso e assinado e em meio digital (em excel)

Marilia, de de20__ .

Assinatura do Responsavel
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ANEXO IX
Modelo para Relatério Quadrimestral - Descri¢do dos Cargos, Remuneragdo e Beneficios
Cargo Carga horaria |Valor salarial Encargos Insalubridade Vale Transporte |Cesta Basica |Beneficios |Adicionais |Total
Médico 40h
Médico 20h

Cirurgidao-Dentista

Enfermeira

Técnico em Enfermagem

Auxiliar em saude bucal

Auxiliar Servigos Gerais

Auxiliar de Escrita

Médico Ginecologista

Médico Psiquiatra

Psicélogo

Assistente Social

Nutricionista

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Educador Fisico

Terapeuta ocupacional

Enviar relatdrio impresso e assinado e em meio digital (em excel)
Marilia, de de20__ . Assinatura do Responsavel
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ANEXO X
Modelo para Relatério Quadrimestral — Manuteng&o- 1° Més do Quadrimestre

Devera ser apresentado um quadro para cada més

Manutengao Descrigao Manutengdes solicitadas N° Pendencias M&s 01
N° N° atendidas
Predial Alvenaria
Elétrica
Hidrdulica
Pintura
Serralheria
Outros
TOTAL
Informatica Redes
Equipamentos
TOTAL
Equipamentos Médicos-Enferm
Odontoldgicos
TOTAL

Justificativa Mensal para a ndo realizagdo das solicitagGes: predial, informatica e equipamentos
Marilia, de de20 .

Assinatura do Responsavel
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ANEXO X- Continuagao

Relatério Quadrimestral — Manutencg&o - 2° més do quadrimestre

Manutengao Descricao Manutengdes solicitadas Pendéncias
N° Més 02 N° atendidas Més 02  |N° Pendéncias Més 02 N° Pendéncias Més 01 Total
Predial Alvenaria 100
Elétrica
Hidrdulica
Pintura
Serralheria
Outros
TOTAL
Informatica Redes
Equipamentos
TOTAL
Equipamentos |Médicos-Enferm
Odontoldgicos
TOTAL

Justificativa Mensal para a ndo realizagdo das solicitagGes: predial, informatica e equipamentos.
Marilia, de de20 .

Assinatura do Responsavel
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Relatério Quadrimestral — Manutenc¢3o - 3 ° més do quadrimestre

Manutengao Descrigao ‘ Manutengoes solicitadas Pendéncias
N° Més 03 N° atendidas N° Pendéncias N° Pendéncias N° Pendéncias TOTAL
Més 03 Més 03 Més 02 Més 01
Predial Alvenaria
Elétrica
Hidrdulica
Pintura
Serralheria
Outros
TOTAL
Informatica Redes
Equipamentos
TOTAL
Equipamentos | Médicos-Enferm
Odontoldgicos
TOTAL

Justificativa mensal para a ndo realizagdo das solicitagdes: predial, informatica e equipamentos.

As pendéncias ndo resolvidas no 1° quadrimestre serdo transferidas para o 2° quadrimestre e assim sucessivamente.
Marilia, de de20 .

Assinatura do responsavel
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ANEXO X- Continuagao

Relatério Quadrimestral — Manutencg&o - 4 ° més do quadrimestre

Manutengao Descricao Manutengoes solicitadas Pendéncias
N° Més 04 N° atendidas N° Pendéncias N° Pendéncias N° Pendéncias N° Pendéncias Total
Més 04 Més 04 Més 03 Més 02 Més 01
Predial Alvenaria
Elétrica
Hidraulica
Pintura
Serralheria
Outros
TOTAL
Informatica Redes
Equipamentos
TOTAL
Equipamentos | Médicos-Enferm
Odontoldgicos
TOTAL

Justificativa mensal para a ndo realizagdo das solicitacdes: predial, informatica e equipamentos.

As pendéncias nio resolvidas no 1° quadrimestre serdo transferidas para o 2° quadrimestre e assim sucessivamente.
Marilia, de de20 .
Assinatura do responsavel:
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Modelo para Relatdrio Quadrimestral — Indicadores de desempenho quanto a produgao assistencial e qualidade

1 Produgao
a) Equipes Salde da Familia

INDICADOR

METODO DE CALCULO

META

Resultado

1° quadrimestre

2° quadrimestre

3° quadrimestre

Proporcdo de populagdo
cadastrada no e-SUS
pelas eSFs

N2 de populagdo cadastrada no e-SUS
assistida pelas eSFs/ N2 da populacdo
estimada assistida pela eSFs

100% de cadastro realizado
referente a populacgdo estimada
assistida pela eSFs

N2 de atendimen
médicos individuais
das eSF

N2 de atendimentos médicos
individuais realizados no més pelas 40
eSFs

300 atendimentos médicos
individuais /més

12.000 /més/40eSF
48.000 quadrimestre

Ne¢ de consultas
médicas domiciliares

N2 total de consultas médicas
domiciliares no més pelas 40 eSFs

1.280 quadrimestre
320 atendimentos
domiciliares/40eSFs

N¢ de atendimentos
individuais de
enfermagem

N2 de total atendimentos individuais
de enfermagem no més pelas eSFs

24.000 - quadrimestre
6000 meés
150 /enfermeiro

N2 de atendimentos
domiciliares de
enfermagem

N2 total de atendimentos
domiciliares de enfermagem

1.280 quadrimestre
320 atendimentos

domiciliares/40eSFs
08/profissional/més

N2 de atendimentos
individuais por
cirurgiGes-dentistas

N2 de atendimentos individuais
por cirurgides dentistas

640 quadrimestre
160 atendimentos/més
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N2 de procedimentos
realizados por auxiliar
de enfermagem

N2 total de procedimentos realizado
por auxiliar de enfermagem

160.000 quadrimestre
40.000 /més
500/profissional/més

Proporgdo de N2 de consultas médicas de demanda 40% das consultas
atendimentos imediata, em determinado local e

médicos por periodo/Numero total de consultas

demanda médicas x100

espontanea

Ne de visitas | Relatdrio e-SUS 160 visitas domiciliares por més/ACS
domiciliares realizadas

por ACS

Ne de visitas | Relatério e-SUS /SISAWEB 500 visitas domiciliares por
domiciliares realizadas | ou sistema vigente més/ACE

por ACE

N2 de reunides de | Considerar 04 reunides/més para | 160/més

equipe

equipes da ESF

640 quadrimestre

b) Equipe de apoio multiprofissional

INDICADOR

METODO DE CALCULO

META

Resultado

1° quadrimestre

2° quadrimestre

3° quadrimestre

N2 de atendimentos
médicos
ginecologia/
obstetricia
compartilhados ou

N2 de atendimentos médicos
compartilhados ou individuais
realizados no més pelos 06

profissionais

250 atendimentos médicos
individuais /més

1.500 /més/06 prof

6.000 quadrimestre
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individuais

N2 de atendimentos
médicos- pediatria
compartilhados ou
individuais

N2 de atendimentos médicos
compartilhados ou individuais
realizados no més pelos 06
profissionais

250 atendimentos médicos
individuais /més

1.500 /més/06 prof

6.000 quadrimestre

N2 de atendimentos
médicos- psiquiatria
compartilhados ou
individuais

N2 de atendimentos médicos
compartilhados ou individuais
realizados no més pelos 02
profissionais

160 atendimentos médicos
individuais /més

320 /més/02 prof

1.280 quadrimestre

N2 de atendimentos

individuais e/ou
domiciliares
realizados pelos

fisioterapeutas

N° de atendimentos individuais /ou
domiciliares registrados

50 atendimentos individuais
/profissionais/ més 300 més (6
profissionais)

1.200 quadrimestre

N2 ag¢des coletivas
realizados pelos
fisioterapeutas

N° atividades coletivas registrados

12/més/ profissional
12 x6=72/ més
288 quadrimestre

N2  atendimentos
individuais
realizados pelos
psicélogos

N° de atendimentos individuais
registrados

95 atendimentos individuais por
profissionais/més

570/ més

2280 quadrimestre

N° de atividades
coletivas realizadas
pelos psicélogos

N° de ativiadades coletivas registrados

8/més/ profissional
8 x 6= 48 / més
192 quadrimestre
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N° de atendimentos
individuais

N° de atendimentos individuais
registrados por terapeutas

50 atendimentos individuais por
profissionais/més

realizados por ocupacionais 300/ més
terapeutas 1200 quadrimestre
ocupacionais

N° de acoes N° atividades coletivas registradas 8/més/ profissional

coletivas realizadas
pelos terapeutas
ocupacionais

8 x6=48 / més
192 quadrimestre

Média de
atendimentos
individuais e/ou
domiciliares
realizados pelos

fonoaudidlogos

N° de atendimentos individuais e ou
domiciliares registrados pelos
fonoaudidlogos

50 atendimentos individuais
domiciliares por profissionais/més
300/ més

1200 quadrimestre

N° de atividades
coletivas realizadas
por fonoaudiélogos

N° atividades coletivas registradas

08 més/profissional
48 més
288 quadrimestre

N° de atendimentos
individuais

N° de atendimentos individuais
registrados pelos educadores fisicos

45 atendimentos individuais por
profissionais/més

realizados pelos (40h) 240 més

educadores fisicos 960 quadrimestre

N° de atividades | N° atividades coletivas registradas 90 atividades
coletivas realizadas coletivas/més/profissional

pelos educadores fisicos 540 més

2160 quadrimestre

N° de atendimentos
individuais  realizados
pelos assistentes sociais

N° de atendimentos individuais
registrados pelos assistentes sociais
(30h)

50 atendimentos individuais por
profissionais/més
300 més
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1200 quadrimestre

N° de atividades
coletivas realizadas por
assistentes sociais

N° atividades coletivas registradas

15 més/profissional
90 més
360 quadrimestre

N° de atendimentos
individuais  realizados
pelos nutricionistas

N° de atendimentos individuais
registrados pelos nutricionistas

65 atendimentos
profissional/més

390 més

1560 quadrimestre

individuais/

N° de atividades
coletivas realizadas
pelos nutricionistas

N° atividades coletivas realizadas

20 atividades coletivas/nutricionista
120 més
480 quadrimestre

c) Equipe Consultério na Rua

INDICADOR METODO DE CALCULO META Resultados
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre
Numero de | Nimero de procedimentos | 50 atendimentos /més
procedimentos individuais, considerando todos os | 200 quadrimestre
individuais, profissionais/més

considerando todos os
profissionais

Numero de atividades

coletivas desenvolvidas
pela equipe: reunides
intersetoriais, educacdo

em saude e outras

Numero de atividades coletivas p/més

12/més
48 quadrimestre
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INDICADOR

METODO DE CALCULO

META

Resultados

1° quadrimestre

2° quadrimestre

3° quadrimestre

Percentual de participagao dos
profissionais representantes das unidades

Ne de profissionais
capacitados/N2 estimado

85% de
capacitados

profissionais
conforme

da Atencdo Primdria em acgbes de de profissionais a serem | demanda de Capacitacdo
educacdo permanente e continuada capacitados. X 100 | apresentada pela
desenvolvidas pela SMS/setores afins. (considerar absenteismo | SMS/setores afins
por LM e férias)

Proporgdo de gestantes com pelo menos6 | N2 de gestantes com 6 | 60%
(seis) consultas pré-natal realizadas, sendo | consultas pré — natal (12
a primeira até a 202 semana de gestagdo até 202 semanas de
Nota técnica n5 /2020- DESF/SAPS/MS gestacdo/ (Pardmetro de

cadastro / Populagdo IBGE)

x SINASC OU No de

gestantes identificadas

*usar o denominador de >

valor.
Proporcao de gestantes com realizacdo de | N2 de Gestantes com | Meta 70%

exames para sifilis e HIV
(Nota técnica n 05/2020/DESF/SAPS/MS

sorologia avaliada ou teste
rapido para HIV e sifilis/
(Pardametro de cadastro /
Populagdo IBGE) x SINASC
OU No de gestantes
identificadas. *usar o
denominador de > valor.
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Proporgdo de gestantes com atendimento
odontoldgico realizado
(Nota técnica n05/2020/DESF/SAPS/MS)

N2 de gestantes com pré-
natal na APS e atendimento
odontoldgico/(Parametro
de cadastro/ Populag IBGE)
x SINASC OU No de
gestantes identificadas.
*usar o denominador de >
valor.

Meta 70%
Previne traz com Peso 2.
Portaria 3830 de 28/12/20

Propor¢dao de Mulheres com idade entre
25 a 64 anos, com exames citopatoldgicos
do colo do utero no intervalo de 3 anos.
(Nota técnica n05/2020/DESF/SAPS/MS)

Ne de exames
citopatoldgicos do colo do
utero em mulheres de 25 a
64 anos nos ultimos 3
anos/Populacdo feminina
nesta faixa etdria estimada
pelo IBGE do ano corrente
cadastrada com corregdo

Meta 50%

Cobertura vacinal de Poliomielite inativada
e de Pentavalente

Consultar Nota técnica n
05/2020/DESF/SAPS/MS

No de 32 doses aplicadas de
Polio e Penta em menores
de 1 ano/(Parametro de
cadastro/ Populagdo IBGE)
x SINASC OU No de criangas
cadastradas (menores de 1
ano). *usar o denominador
de > valor

>=95%
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Percentual de pessoas hipertensas com
pressdo arterial aferida em cada semestre
Consultar Nota técnica n
05/2020/DESF/SAPS/MS

N2 de hipertensos com a PA
aferida semestralmente nos
ultimos 12
meses/Parametro de
cadastro x hipertensos PNS
OU N2 de hipertensos
identificados. *usar o
denominador de > valor

60%

Percentual de diabéticos com hemoglobina
glicada solicitado pelo menos uma vez no
ano.  Consultar Nota  técnica n
05/2020/DESF/SAPS/MS

N2 de diabéticos com
solicitacdo de HbAlc nos
ultimos 12 meses/
Parametro de cadastro x %
de diabéticos PNS ou No de
diabéticos identificados
*usar o denominador de >
valor

60%

Percentual de ouvidorias com queixas de
insatisfacdo  referente ao  servigo
realizado pelas eSF: acolhimento e
atendimento humanizado.

N2 de ouvidorias com
queixas de insatisfacdo/N¢
total de ouvidorias das eSFs
x 100

Até 40%

Ndo serdo consideradas
ouvidorias referentes a
outros temas

Nimero de equipes que utilizam o
Prontudrio Eletronico do Cidaddo (PEC)e-
SUS APS.

N2 de equipes que utilizam
o Prontuario Eletrénico do
Cidaddo (PEC)/N¢ total de
equipes de eSF

100% das eSF

Enviar relatério mensal até o dia 10 para
atualizagdo do CNES- inclusdes, alteragdes e
exclusdes

Encaminhar mensalmente
100% das informagdes no
prazo estabelecido

100% atualizado
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Pontualidade na entrega dos relatdérios | Encaminhar mensalmente, | Relatérios mensais enviados
mensais de prestacdo de contas | 100% das informagGes no | até o dia 15 do més

assistenciais, pessoal, manutengdo e | prazo estabelecido subsequente
financeiro
Marilia, de de 20

Nome e Assinatura Responsavel:
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